COMUNE DI MOLA DI BARI

Citta metropolitana di Bari

COMITATO UNICO DI GARANZIA PER LE PARI OPPORTUNITA’, LA VALORIZZAZIONE
DEL BENESSERE DI CHI LAVORA E CONTRO LE DISCRIMINAZIONI

Verbale n.3 del 26/01/2018

L’anno 2017 il giorno 26 Gennaio, al piano quarto stanza 10, alle ore 11.15 della residenza municipale
sono stati convocati come da nota prot.n. 138 del 03/01/2018 i componenti del Cug, nominati dal
Segretarlo Generale in data 26.09.2017 prot.n.21526. Tale seduta ¢ stata convocata a seguito del
rinvio della seduta prevista per il 15 Dicembre 2017, a causa di esigenze di servizio.

Risultano presenti: la Dottssa Rosa De Parigi, presidente, la Dottssa Giustino Angela, il
Geom.Palazzo Giuseppe, il Sig.Marziale Francesco, il Sig. Calabrese Domenico come membro
supplente di Tanzi Vito.

Risulta assente: Cisternino Francesca e Russo Marilena.

11 Presidente:

- visto il regolamento di funzionamento del Cug, pervenuto in data 10/10/2017;

-preso atto che il Cug si intende costituito e puo operare ove sia stata nominata la meta pitt uno dei
componenti cosi come previsto dall’art.4 del regolamento;

-vista la presenza di 5 componenti su sette componenti;
-constatata la legalita del numero dei presenti

dichiara aperta la seduta e relaziona in merito.

Il presidente, dopo aver dato il benvenuto ai componenti del Cug, chiede tra i presenti del Comltato
chi vuole svolgere le funzioni di Segretario verbalizzante. Risulta essere disponibile la dottssa
Giustino Angela che, pertanto, prosegue le funzioni anzidette per cid che attiene la seduta odierna.

Il Presidente informa i presenti della istituzione della casella mail ;/\

cug(@comune.moladibari.ba.it

a cui far pervenire le segnalazioni da parte del personale dell’Ente.

Inoltre il Presidente invita i membri del Comitato alla puntualita negli incontri e a comunicare
tempestivamente la propria assenza all’Ufficio di Segreteria e al membro supplente (ai sensi art.7
Regolamento) e, nello spirito di collaborazione , anche al Presidente.



11 Presidente, sulla base di quanto stabilito nella seduta precedente, ¢ per dare attuazione a
punto d obiettivo 1 delle azioni positive, fissa i primi incontri settoriali di concerto con i
capisettori. Propone il primo incontro il 23 Febbraio con il Settore Socio cultuale, se
disponibile, ed un eventuale successivo il 28 Febbraio.

Si inizia la discussione del seguente punto all’Ordine del Giorno:
Proposte Modica Al Piano delle Azioni Positive

Si da lettura dell’obiettivo 2 del Piano delle Azioni Positive:
I componenti, dopo aver effettuato delle valutazioni, concordano con il presidente sulla validita
di quanto in esso.

Si passa al secondo punto all’ordine del Giorno:

I componenti propongono che il link del CUG sia inserito sulla home page del sito
istituzionale dell’Ente, al fine di rendere pitt immediata I’accessibilita.

Il Presidente, in accordo con i componenti, decide di affrontare nella prossima seduta la
discussione dell’obiettivo 3 “Formazione/Informazione”del Piano delle Azioni Positive e
fornire la documentazione da pubblicare sul sito.

Atteso che non ci sono ulteriori interventi, ritenuta esaurita la discussione, alle ore 12.45 il
presidente dichiara chiusa la seduta.

Letto, confermato e sottoscritto

11 Presidente Il segretario verbalizzante
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