COMUNE DI MOLA DI BAR P 3l -
Tassi di assenza e di maggior presenza del personale in servizio presso Comune Di Mola Di Ban nel mese 10/2016, ‘

Nel caleolo del tasso di assenza sono compresi anche i giorni di mancata presenza per malattia, ferie, aspattativa, maternita, astensione facoliativa, congedo parentale, malattia figl. sciopero,
assenza Ingiuslificata; infortunio e permessi retribuiti vari (legge 104; avis, allattamento, matrimonia, lutta, prolezione civile, esami, studio 150 ore, permessi sindacali).
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