COMUNE DI MOLA DI BARI

Tassi di presenza e assenza del personale distinti per settore

MARZO 2015
SETT SETTORI DI-IP-(EDI-\II-’SII_EIIE\JTI GIORNI MESE L;\(/)(-)rRi%VI ;é)STESZGA % ASSENZA P-I;CI)E-;E?\I(;A % PRESENZA
1 AFFARI GENERALI 14 22 308 63 20,45 245 79,55
2 SERVIZI DEMOGRAFICI - LEVA 7 22 154 14 9,09 140 90,91
3 SERVIZI FINANZIARI 6 22 132 10 7,58 122 92,42
4 ENTRATE TRIBUTARIE 3 22 66 11 16,67 55 83,33
5 Preaiandlvoish 14 22 308 72 23,38 236 76,62
6 AMBIENTE E PATRIMONIO 5 22 110 31 28,18 79 71,82
7 phadediaiiave i 6 22 132 25 18,94 107 81,06
8 S e oa A 5 22 110 12 10,91 08 89,09
. B It Tron 23 26 598 139 23,24 459 76,76
INyiePiet 6 21 126 18 14,29 108 85,71
89 223 2044 395 15,70 1649 75,21
Note metodologiche
% presenza: rapporto tra n. dei giorni lavorativi complessivamente prestati dal personale del settore e n. dei giorni lavorativi del mese.
% assenza: rapporto tra n. dei giorni di assenza (malattia, ferie, permessi, ecc.) complessivi del personale del settore e n. dei giorni lavorativi del mese




