COMUNE DI MOLA DI BARI

Tassi di presenza e assenza del personale distinti per settore

MARZO 2014
SETT SETTORI Dl-IP—(E)l-\Il—gll_EIIE\JTl GIORNI MESE L/I\(/)(-DI—R(;%Vl ATSSTESZGA % ASSENZA PL%-;E?\I(;A % PRESENZA

1 AFFARI GENERALI 14 21 294 51 17,35 243 82,65
2 SERVIZI DEMOGRAFICI - LEVA 7 21 147 35 23,81 112 76,19
3 SERVIZI FINANZIARI 4 21 84 11 13,10 73 86,90
4 ENTRATE TRIBUTARIE 3 21 63 13 20,63 50 79,37
5 Preaiandlvoish 16 21 341 80 23,46 261 76,54

6 AMBIENTE E PATRIMONIO 6 27 161 12 7,45 149 92,55
7 phadediaiiave i 6 21 126 37 29,37 89 70,63
8 S e oa A 6 21 126 7 5,56 119 94,44

. B It Tron 21 26 556 67 12,05 489 87,95
INyiePiet 5 21 105 22 20,95 83 79,05

88 222 2003 335 15,79 1668 75,12

Note meto‘dologiche

% presenza: rapporto tra n. dei giorni lavorativi complessivamente prestati dal personale del settore e n. dei giorni lavorativi del mese.

% assenza: rapporto tra n. dei giorni di assenza (malattia, ferie, permessi, ecc.) complessivi del personale del settore e n. dei giorni lavorativi del mese




