
SETT SETTORI TOTALE 
DIPENDENTI GIORNI MESE TOT. GG. 

LAVORATIVI
TOT. GG 

ASSENZA % ASSENZA TOT. GG. 
PRESENZA % PRESENZA

1 AFFARI GENERALI 14 20 280 138 49,29 142 50,71

2 SERVIZI DEMOGRAFICI -  LEVA 7 20 140 66 47,14 74 52,86

3 SERVIZI FINANZIARI 4 20 80 27 33,75 53 66,25

4 ENTRATE TRIBUTARIE 3 20 60 40 66,67 20 33,33

5 PUBBLICA ISTRUZIONE - 
ASSISTENZA SOCIALE 15 20 305 165 54,10 140 45,90

6 AMBIENTE E PATRIMONIO 6 26 158 29 18,35 129 81,65

URBANISTICA ASSETTO

   COMUNE DI MOLA DI BARI
Tassi di presenza e assenza del personale distinti per settore 

AGOSTO 2014

7 URBANISTICA - ASSETTO 
TERRITORI 6 20 120 54 45,00 66 55,00

8 UFFICIO TECNICO - EDILIZIA 
PUBBLICA 6 20 120 62 51,67 58 48,33

POLIZIA MUNICIPALE S.U.A.P. 
POLIZIA AMMINISTRATIVA 21 26 538 127 23,61 411 76,39

S.U.A.P. POLIZIA 
AMMINISTRATIVA 5 20 100 57 57,00 43 43,00

87 212 1901 765 40,60 1136 50,31

Note metodologiche

% presenza: rapporto tra n. dei giorni lavorativi complessivamente prestati dal personale del settore e n. dei giorni lavorativi del mese.

% assenza: rapporto tra n. dei giorni di assenza (malattia, ferie, permessi, ecc.) complessivi del personale del settore e n. dei giorni lavorativi del mese
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