COMUNE DI MOLA DI BARI

Tassi di presenza e assenza del personale distinti per settore

MARZO 2013
SETT SETTORI D|;(E);:3IEEIT| GIORNI MESE L;\(l)(-)rRi.?IVI :S(’)STE'?ZGA % ASSENZA PTROELEC:‘JC;A % PRESENZA

1 AFFARI GENERALI 14 21 294 25 8,50 269 91,50

2 SERVIZI DEMOGRAFICI - LEVA 8 21 168 23 13,69 145 86,31
3 SERVIZI FINANZIARI 3 21 63 13 20,63 50 79,37
4 ENTRATE TRIBUTARIE 3 21 63 9 14,29 54 85,71
5 Prvipeavibeceish 16 21 336 91 27,08 245 72,92

6 AMBIENTE E PATRIMONIO 5 21 105 28 26,67 77 73,33
7 URBANISTIDR - ASSETTO 7 21 147 28 19,05 119 80,95

8 O o, FOIHIZiA 8 21 168 30 17,86 138 82,14
. P%gf:%%”%’iﬁggiﬁ#ﬁp' 22 26 572 170 29,72 402 70,28
o O 4 21 84 19 22,62 65 77,38

90 215 2000 436 18,19 1564 72,72

Note metodologiche

% presenza: rapporto tra n. dei giorni lavorativi complessivamente prestati dal personale del settore e n. dei giorni lavorativi del mese.

% assenza: rapporto tra n. dei giorni di assenza (malattia, ferie, permessi, ecc.) complessivi del personale del settore e n. dei giorni lavorativi del mese




