COMUNE DI MOLA DI BARI

Tassi di presenza e assenza del personale distinti per settore

APRILE 2013

SETT SETTORI DI;(IEJI-\IFSII;IEITI GIORNI MESE LZ\(/)(-)FR(;('I%IVI ATSSTESZGA % ASSENZA P-II-?OE;E(?\I(;A % PRESENZA
1 AFFARI GENERALI 14 20 280 22 7,86 258 92,14
2 SERVIZI DEMOGRAFICI - LEVA 8 20 160 30 18,75 130 81,25
3 SERVIZI FINANZIARI 3 20 60 8 13,33 52 86,67
4 ENTRATE TRIBUTARIE 3 20 60 9 15,00 51 85,00

PUBBLICA ISTRUZIONE -
5 ASSISTENZA SOCIALE 16 20 320 58 18,13 262 81,88

6 AMBIENTE E PATRIMONIO 6 20 120 18 15,00 102 85,00
7 VRBANIS I SOSETTO 7 20 140 16 11,43 124 88,57
8 S e oa A 8 20 160 21 13,13 139 86,88
. oA vvper o 22 25 550 86 15,64 464 84,36
Rryne et 4 20 80 23 28,75 57 71,25

o1 205 1930 201 14,27 1639 76,64

Note metodologiche

% presenza: rapporto tra n. dei giorni lavorativi complessivamente prestati dal personale del settore e n. dei giorni lavorativi del mese.

% assenza: rapporto tra n. dei giorni di assenza (malattia, ferie, permessi, ecc.) complessivi del personale del settore e n. dei giorni lavorativi del mese




