COMUNE DI MOLA DI BARI

Tassi di presenza e assenza del personale distinti per settore

OTTOBRE 2012
SETT SETTORI DI-IP-CE):;SIEETI GIORNI MESE L;\cl)gni_?lv' ATSOSTEEZGA % ASSENZA PTROE-;E?:;A % PRESENZA

1 AFFARI GENERALI 14 23 322 44 13,66 278 86,34
2 SERVIZI DEMOGRAFICI - LEVA 8 23 184 39 21,20 145 78,80
3 SERVIZI FINANZIARI 4 23 92 27 29,35 65 70,65
4 ENTRATE TRIBUTARIE 3 23 69 7 10,14 62 89,86
5 PrvireanibvGet 16 23 368 32 8,70 336 91,30

6 AMBIENTE E PATRIMONIO 5 23 115 20 17,39 95 82,61
7 URBANISTIDA - ASSETTO 7 23 161 4 2,48 157 97,52

8 O o, FOIHIZiA 8 23 184 4 2,17 180 97,83
. P%gf:%%”%’iﬁgﬁiﬁﬁﬁp' 22 27 594 65 10,94 529 89,06
NN 4 23 92 8 8,70 84 91,30

91 234 2181 250 11,34 1931 79,57

Note metodologiche

% presenza: rapporto tra n. dei giorni lavorativi complessivamente prestati dal personale del settore e n. dei giorni lavorativi del mese.

% assenza: rapporto tra n. dei giorni di assenza (malattia, ferie, permessi, ecc.) complessivi del personale del settore e n. dei giorni lavorativi del mese




