COMUNE DI MOLA DI BARI

Tassi di presenza e assenza del personale distinti per settore
GENNAIO 2012

SETT SETTORI D|-IP—(E);\II—?)|E$\|T| GIORNI MESE LZ\(/)C-IJ—R(A;$|V| ATSOSTESZGA % ASSENZA P-II-?OE;ECI;\IC;A % PRESENZA
1 AFFARI GENERALI 15 21 315 30 9,52 285 90,48
2 SERVIZI DEMOGRAFICI - LEVA 7 21 147 28 19,05 119 80,95
3 SERVIZI FINANZIARI 3 21 63 9 14,29 54 85,71
4 ENTRATE TRIBUTARIE 3 21 63 12 19,05 51 80,95
5 o o S 18 21 378 57 15,08 321 84,02
6 AMBIENTE E PATRIMONIO 8 21 168 62 36,90 106 63,10
7 VRBANIS T ASSETTO 6 21 126 32 25,40 94 74,60
8 IO T oy TDIHAA 7 21 147 16 10,88 131 89,12
. B NS TRATIA 22 26 572 145 25,35 427 74,65

o 4 21 84 5 5,95 79 94,05
93 215 2063 396 16,50 1667 74,41
Note meto‘dologiche

% presenza: rapporto tra n. dei giorni lavorativi complessivamente prestati dal personale del settore e n. dei giorni lavorativi del mese.

% assenza: rapporto tra n. dei giorni di assenza (malattia, ferie, permessi, ecc.) complessivi del personale del settore e n. dei giorni lavorativi del mese




