COMUNE DI MOLA DI BARI

Tassi di presenza e assenza del personale distinti per settore

AGOSTO 2012
SETT SETTORI DI-IP-CE):;SIEETI GIORNI MESE L;\?;Ri$|V| ATSOSTEf?ZGA % ASSENZA PTROE-;E?:;A % PRESENZA

1 AFFARI GENERALI 14 22 308 153 49,68 155 50,32
2 SERVIZI DEMOGRAFICI - LEVA 8 22 176 69 39,20 107 60,80
3 SERVIZI FINANZIARI 4 22 88 22 25,00 66 75,00
4 ENTRATE TRIBUTARIE 3 22 66 35 53,03 31 46,97
5 PrvireanibvGet 16 22 352 218 61,93 134 38,07

6 AMBIENTE E PATRIMONIO 6 22 132 62 46,97 70 53,03
7 URBANISTIDA - ASSETTO 7 22 154 62 40,26 92 59,74

8 O o, FOIHIZiA 8 22 176 67 38,07 109 61,93
. P%gf:%%”%’iﬁggiﬁ#ﬁp' 22 26 572 158 27,62 414 72,38
NN 4 22 88 35 39,77 53 60,23

92 224 2112 881 38,32 1231 52,59

Note metodologiche

% presenza: rapporto tra n. dei giorni lavorativi complessivamente prestati dal personale del settore e n. dei giorni lavorativi del mese.

% assenza: rapporto tra n. dei giorni di assenza (malattia, ferie, permessi, ecc.) complessivi del personale del settore e n. dei giorni lavorativi del mese




