COMUNE DI MOLA DI BARI
i@i Citta Metropolitana di Bari
*

VERBALE DI CONTRATTAZIONE INTEGRATA DECENTRATA

Ripartizione risorse decentrate anno 2017

1l giomo ventotto dicembre 2017 presso la sede del Comune di Mola di Bari si & riunita la delegazione
trattante, giusta convocazione prot.n.28531 del 20.12.2017.

Sono presenti in rappresentanza della delegazione trattante di parte pubblica il Segretario generale
dott.ssa Maria Teresa Carbonara e di parte sindacale i componenti della RSU e le 00.SS. Territoriali.

Richiamata la determinazione del Responsabile del Settore Affari Generali R.G. n. 1489 del
07.12.2017 avente ad oggetto “Fondo risorse decentrate per il trattamento accessorio del personale
dipendente. Anno 2017. Rideterminazione”, con la quale & stato ricostituito il fondo delle risorse
decentrate per la contrattazione decentrata integrativa per I’annualita 2017;

Ritenuto di svolgere, nel rispetto dei ruoli, la contrattazione decentrata sul fondo a

disposizione cosi come definito nel surrichiamato provvedimento, al fine di consentire 1’utilizzo per
le finalita previste dalla legge e dal CCNL;

Atteso che nel corso dell’anno 2017 il Comune ha continuato ad erogare ai dipendenti che ne
avevano titolo gli istituti economici contrattualmente previsti;

Ritenuto, quindi, che al netto degli importi gia corrisposti e di quelli a specifica destinazione
nonché di altre disposizioni legislative e contrattuali determinare la destinazione di risorse di euro
9.000,00, che residuano dopo il pagamento dei predetti istituti contrattuali, alle progressioni
economiche orizzontali (PEO) da erogare secondo i criteri previsti dalla disciplina per la valutazione
e misurazione della performance, approvata con delibera di G.C. n. 184/2013, euro 38.413,49 per

produttivitd/performance 2016 e somme destinate alla produttivita 2018 su valutazioni 2017 per euro
23.557.00;

Vista la pre-intesa del contratto decentrato integrativo per la destinazione del fondo delle

risorse decentrate per I’anno 2017 sottoscritta in data 11/12/2017 e che si allega al presente accordo
sotto la lett.A);

Visto, altresi, il progetto “Sicurezza Stradale del personale di Polizia Locale”, approvato dalla

delegazione trattante in data 11.12.2017; :
Vista la deliberazione del Commissario Straordinario n.132 del 20.12.2017, esez:uliva, che

autorizza i Presidente delle delegesione rananie a sottoserivere il contiatio decentiato liteglativo

per la destinazione del fondo delle risorse decentrate integrative per ’anno 2017. secondo la citata
pre-intesa;

Visto il parere favorevole espresso dal Collegio dei Revisori, ai sensi deli*art. 40 bis del D.Lgs.
30/03/2001, n.165, nella seduta del 19.12,2017 sulla “Rideterminazione del Fondo risorse decentrate
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per il trattamento accessorio del personale dipendente anno 2017. Pre-intesa”, che si allega al presente
accordo (All. “B™);

Tutto quanto sopra premesso e valutato
Le parti concordano

- 1l fondo 2017 ¢ ripartito fra i vari istituti contrattuali come da prospetto allegato sub lettera
tiA,,;

1} presente accordo viene letto confermato e sottoscritto come segue:

PARTE PUBBLICA

1l Presidente: Segretaric Generale autorizzato alla sottoscrizione del CCDI giusta delibera del
Commissario Straordinario n.132 del 20.12.2017.

dott.ssa Maria Teresa Carbonara

PARTE SINDACALE
R.8.U. composta dai sigg.ri:

Laterza Pasquale

Minafra Paolo

i fa/.
Frangione Massimiliano /W LGN Q’%‘\-«
Laera Antonio @ %\w \i‘/\_,. \
Laruccia Valerio M / ,

C.GIL.
CalESiE
U.LL.
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" INDENNITA DI COMPARTO QUOTA CARICO FONDO 5 e 4000000  40.000,00
PROGRESSIONI ORIZZONTAL STORICHE 190.000,00]  190.000,00
POSIZIONI QRGANIZZATIVE )
INDENNITA DI RESPONSABILITA / PROFESSIONALITA R T

INDENNITA TURNO, RISCHIC, DISAGIO E ALTRE.
ALTRI ISTITUTI NON COMPRES! FRA | PRECEDENTI
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PROGRESSIINI ORIZZONTAL! ( Spesax PEO oluridlca }B-H‘] 2.0
POSI_Z]QNI ORGANIZZATIVE

INDENNITA DI RESPONSABILITA (Art. 17) 26.000,00 26.000,00
INDENNITA DI RESPONSABILITA, (Art. 36) 2.100,00 2.1 00.?0-
INDENNITA DISAGIO 1.000,00 1.000,00
INDENNTTARISGHIO 500,00 500,00
INDENNITA MANEGGIO VALORI 700,00 700,00
INDENNITA REPERIBILITA' 38,000,00 38.000,00
INDENNTTA TURNAZIONE 48.000,00 467000,00|
INDENNITA LAVORO FESTIVO _

PRODUTTMTA | PERFORMANCE COLLETTIVA

PRODUTTMTA  PERFORMANCE COLLETTIVA (Ar 208 C4S) 21.000,00 6.000,00
PRODUTTMTA / PERFORMANCE COLLETTIVA (Piano of Zona) 4.500,00 4.500,00
PRODUTTIVITA / PERFORMANCE INDIMIDUALE (Recuper avasione tibut) 3.000,00 3.000,00
ALTRI ISTITUT) NON COMPRES| FRA | PRECEDENTI (Fondo Funzioni tecniche) 30.000,00 12.500,00
ALTR!ISTITUTI NON COMPRES! FRA | PRECEDENTI {Compens! istal) 3.000,00 3.000,00
SPECIFICHE RESPONSABILITA'/ PRODUTTIVITA' INDVIDUALE X PERSONALE FUNZION| TRASFERITE ( EX UMA)
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RISORSE IN COR50 DI DEFINIZIONE PER PRODUTTIVITA' 2018

RISORSE ANCORA DA CONTRATTARE

2.525 DO

38.413 43 L
= -9 ol
3847049| [32.557,00lr 9.9

TOTALE RISORSE DESTINATE

446.79549| 407.853,01

Verifica copertura complessiva utifizzl 0,00) 70.970,49

§7,00f 32.557,00

Verifica copertura risorse stabili per utilizzi stabilf
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COMUNE Di MOLA DI BARI
Prot. 23333 Provincia di Bari

I} Collegio dei Revisori dei Conti
LI 190ic 201

Verbale del Collegio dei Revisori dei conti

Al Commissario Prefettizio
Dr.ssa Paola Maria Bianca Schettini

Al Segretario Generale
Dr.ssa Maria Teresa Carbonara

Al Responsabile del Servizio Affari Generali
Dr. Filippo Lorusso

Al Responsabile del Servizio Economico Finanziario
Dr.ssa Rosa De Parigi

L’anno duemiladiciasette il giormo 19 del mese di dicembre, alle ore 9,40 presso la sede del
Comune di Mola di Bari si & riunito il Collegio dei Revisori dei Conti del Comune di Mola di Bari,
a seguito di regolare convocazione, nelle persone, del Dr. Fabrizio Quarta presidente , del Dr.
Maurilio Nicolaci e della dott.ssa Vita Baccaro componenti, per procedere alla stesura del parere su

“Fondo risorse decentrate destinate alla incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse
umane e della produttivita. Anno 2017. Preintesa

IL COLLEGIO DEI REVISORI

Premesso che:
[ ]

L’art.5, comma 3 del CCNL 1/4/1999 per i dipendenti delle Regioni, provincie ed
autonomie locali, come sostituito dall’art.4 del CCNL 22/1/2004 prevede che: “il controllo
sulla compatibilitd dei costi della contrattazione collettiva decentrata integrativa con 1
vincoli di bilancio e la relativa certificazione degli oneri, sono effettuati dal Collegio dei
revisori dei Comi .... A 1al tine, 'ipotesi di comratto coiletivo decentrato integrativo
definita dalla delegazione trattante € inviata entro 5 giorni a tali organismi, corredata da
apposita relazione illustrativa tecnico finanziaria e .... Trascorsi 15 giorni senza rilievi.

I'organo di governo dell’ente autorizza il presidente della delegazione trattante di parte
pubblica alla sottoscrizione definitiva del contratto “;
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Che P'art.40, comma 3 bis del D.Lgs. 30/3/2001 n.165 prevede che la contrattazione

collettiva integrativa “si svolge sulle materie, con i vincoli e nei limiti stabiliti dai contratti
collettivi nazionali;

Che I’art.40 bis, comma 1 dello stesso decreto, sancisce che “il controllo sulla compatibilitg
dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio e quelli derivanti
duil ‘upplicazione deile norme di legge, con particolare riferimento alile disposizioni
inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti & effettuato
dal collegio dei revisori dei conti.....;

Che P’art.] comma 236 della legge 208/2015 stabilisce “a decorrere dal 1° gennaio 2016
I"ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al {rattamento accessorio del
personale , anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui
all’art.] comma 2 del decreto legislativo 30 marzo 2001 n.165 e successive modificazioni,
non puo superare il corrispondente importo determinato per U'anno 2015 ed &, comunque,
automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio,
tenendo conto del personale assumibile ai sensi della normativa vigente”;

Che il parere dei revisori aftiene, quindi, alla compatibilitd dei costi (sostanzialmente la
copertura finanziaria) e non certo la sua legittimitd e regolarita rispetto alle norme del
contratto collettivo;

Che detto controllo va effettuato prima dell’autorizzazione da parte della Giunta Comunale
alla firma definitiva dell’accordo stesso;

Ritenuto

Che per poter esprimere tale certificazione sia necessario sottoporre all’esame dell’organo di

revisione il documento attestante la spesa complessiva che viene a determinarsi a carico
dell’esercizio a cui il contratto stesso si riferisce;

Che vengano esplicitamente indicate le risorse appositamente previste in bilancio a
copertura di tale spesa;

Vista

La documentazione trasmessa al Collegio dei Revisori per mezzo p.e.c. in data 13/12/2017

dal capo settore Affari Generali dott, Filippo Lorusso, e nello specifico:

a) Proposta di determina a firma del Responsabile Affari Generali dott. Filippo Lorusso e
del Responsabile Servizi economico-finanziari dott.ssa Rosa De Parigi del 13/12/2017;

b) La rideterminanzione della relazione illustrativa Tecnico finanziaria a firma del
Responsabile Affari Generali del 13 dicembre 2017;

Dato Atto

Che in data 11/12/2017 la delegazione trattante ,ha provveduto alla sottoscrizione della
preintesa del contratto decentrato integrativo per la destinazione del fondo delle risorse

decentrate per |’anno 2017, nonché all’approvazione del * Progetto Sicurezza Stradale del
personale di Polizia Locale”;

Considerato

® Che gia codesto ufficio aveva certificato in data 6/12/2017 I'importo complessivo
del Fondo risorse decentrate destinate alla incentivazione delle politiche di eviluppo

delle rsorse umane e della produttivitd. Anno 2017 . Ridete
446.266,50

da regolare;

rminazione pari a €
che includeva I'importo di € 70.970,49 quali somme da destinare ancora f
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e Che con la presente proposta di deliberazione di fatto la preintesa decide di
utilizzare le suddette risorse ancora da regolare nel seguente modo:
a) Progressioni Economiche Orizzontali 2017 per € 9.000.00;
b) Produttivity/Performance 2016 per € 38.413,49;

t) Summe destinate alla produttivita 2018 su valutazioni 2017 per € 23.557,00.

1l Collegio dei revisori ,ha effettuato

il controllo sulla compatibilita dei costi con I’ Accordo decentrato per 'anno 2017,
con j vincoli di bilancio e della normativa vigente, ed in proposito

DA ATTO

Della compatibilita degli oneri con i vincoli di bilancio per ’anno 2017;
Della corretta applicazione deile norme in esame con le vigenti disposizioni di legge

e di CCNNLL, fatte comunque salve le ulteriori verifiche di competenza dei nuclei
di controllo interno.

Cio premesso, il Collegio

Esprime parere favorevole sulla Rideterminazione del Fondo risorse decentrate per

il trattamento accessorio del personale dipendente. Anno 2017, Preintesa

Raccomanda
- Che I’erogazione delle somme relative alle indennita di risultato sianc corrisposte, cosi
come previsto dall’art. 10 comma 5 del D.Lgs.150/2009;
- dare massima trasparenza alle informazioni che riguardano le misurazioni e le

valutazioni delle performance, ivi incluso la pubblicazione sul sito web del Comune di
Mola di Bari;

S
Mola di Bari 19/12/2017 [1 Collegio dei Reyv{gori
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