sy COMUNE DI MOLA DI BARI

Citta Metropolitana di Bari

VERBALE DI CONTRATTAZIONE INTEGRATA DECENTRATA

Ripartizione risorse decentrate anno 2016

Il giorno 27 dicembre 2016 presso la sede del Comune di Mola di Bari si € riunita la delegazione
tfrattante.

Sono presenti in rappresentanza della delegazione trattante di parte pubblica il Segretario generale
dott.ssa Maria Teresa Carbonara e di parte sindacale i componenti della RSU e le OO.SS. Territoriali.

Richiamata la determinazione del Responsabile del Settore Affari Generali R.G. n.396 del 06.05.2016
con la quale & stato costituito il fondo delle risorse decentrate per la contrattazione decentrata
integrativa per 1’annualita 2016;

Ritenuto di svolgere, nel rispetto dei ruoli, la contrattazione decentrata sul fondo a disposizione cosi
come definito nel surrichiamato provvedimento, al fine di consentire 1’utilizzo per le finalita previste
dalla legge e dal CCNL;

Atteso che nel corso dell’anno 2016 il Comune ha continuato ad erogare ai dipendenti che ne avevano
titolo gli istituti economici contrattualmente previsti;

Ritenuto quindi che, al netto degli importi gia corrisposti e di quelli a specifica destinazione nonche
di altre disposizioni legislative e contrattuali determinare la destinazione di risorse di euro 18.000,00,
pari al 40% delle somme che residuano dopo il pagamento dei predetti istituti contrattuali, alle
progressioni economiche orizzontali (PEO) da erogare secondo 1 criteri previsti dalla disciplina per
la valutazione e misurazione della performance., approvata con delibera di G.C. n. 184/2013 ed euro

26.000,00 da destinare all’erogazione delle indennita per le specifiche responsabilita ex art.17 comma
2, lett.f) del CCNL 01.04.1999 all’uopo precisando che i destinatari dell’incentivo dovranno essere
formalmente incaricati con determina del Responsabile di Settore competente.

Vista la pre-intesa del contratto decentrato integrativo per la destinazione del fondo delle risorse
decentrate per I’anno 2016 sottoscritta il 25/10/2016;

Vista la deliberazione di Giunta Comunale n. 129 del 29/11/2016, esecutiva, che autorizza il
Presidente della delegazione trattante a sottoscrivere il contratto decentrato integrativo per la
destinazione del fondo delle risorse decentrate integrative per I’anno 2016, secondo la citata pre
intesa; i

Tutto quanto sopra premesso e valutato

Le parti concordano

- Il fondo 2016 ¢ ripartito fra i vari istituti contrattuali come da prospetto allegato sub lette
“A’!;
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Il presente accordo viene letto confermato e sottoscritto come segue:

PARTE PUBBLICA

Il Presidente: Segretario Generale autorizzato alla sottoscrizione del CCDI giusta delibera di Giunta
Comunale

dott.ssa Maria Teresa Carbonara

PARTE SINDACALE
R.S.U. composta dai sigg.ri:

Laterza Pasquale

Minafra Paolo

Bonante Giovanni

Laera Antonio

Laruccia Valerio

Organizzazioni Sindacali Territoriali di Categoria firmatarie del CCNL
C:G.LL. A
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