COMUNE DT MOLA DI BARI

(Citta Metropolitana di Bari)

Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 e 5 del CCNL 1/4/1999. in

merito all’utilizzo delle risorse decentrate Anni 2017. PREINTESA
Relazione tecnico-finanziaria

Maodulo | - La costituzione del fondo per la contrattazione inteqarativa

Il fondo di produttivita, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel Comparto Regione
Autonomie Locali, viene definito nei seguenti importi:

Pescrizione .
Risorse stabili 410.741,92
Risorse variabili sottoposte alla limitazione di cui
all'art. 9, comma 2-bis del d.l. 78/2010 26.000,00

Risorse variabili non sottoposte alla fimitazione di cui
all'art. 9, comma 2-bis del d.l. 78/2010 43.409,50

Totale risorse | 480.151,42

Sezione | — Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilita

Risorse storiche consolidate
La parte “storica” del fondo per le risorse decentrate per 1'anno 2016 ¢ stata quantificata ai sensi delle disposizioni contrattuali

vigenti in €. 228.484

Incrementi esplicitamente guantificati in sede di Cenl
Sono stati effettuati i seguenti incrementi:

Descrizione Importo
CCNL 22/1/2004 art. 32¢. 1 16.993,01
CCNL 22/1/2004 art. 32 ¢. 2 13.704,04
CCNL 9/5/2006 art. 4 ¢. 1 17.831,73
CCNL 11/4/2008 art. 8 c. 2 23.664,80

Aliri incrementi con carattere di certezza e stabilita

Descrizione e _Importo
Altro (CCNL 05/10/2001 - Art. 4 ¢.1) 34.358,64
CCNL5/10/2001 art. 4, ¢. 2 64.529,78

CCNL 1/4/1999 art. 15, c.5 /parte
{incremento stabile delle dotazioni organiche )

CCNL 22/01/2004 dich. cong. n" 14
CCNL 09/05/2006 dich. cang. n® 4 (recupero PEQ) 11.175,93

CCNL 09/05/2006 dich. cong. n” 4 [recupero PEQ)
CCNL 11/4/2008 art. 8 c. 2

CCNL 1/4/1999 art. 14, c. 4 riduzione straordinari




:. . “_ﬁ. - .-t.].-

Le risorse_variabili sono cosi detenminate

Descrizione® ] : Importo
Art. 15, comma 1, lett.d)

sponsorizzazioni/ caonvenzioni / contribuzioni utenza

Art. 15, comma 1, lett. k) specifiche disposizioni di legge 4.500,00
Art. 15, comma 2 {Incentivi recupero evasione tributaria) 3.000,00
Art. 15, comma 2 6.000,00

| Fondo incentivi per funzioni tecniche ex art. 113 D.L. 50/2016 | 12.500,00
Art. 15, comma 5 nuovi servizi o riorganizzazioni

Compensi ISTAT 3.000,00
Incentivi personale ex UMA 1.996,01
Art. 15, comma 1, lett. m) risparmi straordinario 4.691,06
Art. 54 CCNL 14.9.2000 messi notificatori

Somme non utilizzate anno precedente 33.722,43

Sezione II1 — Eventuali decurtazione del fondo

Sono state effettuate le seguenti decurtazioni:

Descrizione { importo
Parte stabile
Trasferimento personale ATA
CCNL 31/3/1999 articolo 7
CCNL 1/4/1999 articolo 19
Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010
{limite fonda 2016 parte fissa) 33.884,92

Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010

{riduzione proporzionale al personale in servizio - parte fissa) :

Totale riduzioni di parte stabile | 33.88492
Parte variabile

Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010

{limite fondo 2010 parte variabile)

Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010

{riduzione proporzionale al personale in servizia - parte variabile)

Totale riduzion! di parte variablle |

Totale generale riduzioni 33.884,92

ezione IV — Sintesi della costituzione del fondo sottoposte a certificazione:

Descrizione Importo
A) Fondo tendenziale
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita 410,741,92
Risorse variabili 69.409,50

Totale fando tendenziale | 480.151,42
B) Decurtazioni del Fondo tendenziale

Decurtazione risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita 33.884,92

Decurtazione risorse variabili 0,00

Totale decurtazioni fondo tendenziale 33.884,92
C} Fondo sottoposto a certificazione

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilitd 376.857,00

Risorse variabili 69.409,50

Totale Fondo sottoposto a certificazione | 446.266,50




del Fondo per [a congraitaznone inteqrativa

Seznonel - Destinazioni non dlspomhlh alla_contrattazione integrativa o comunque non repolate specificamente dal
Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

Non vengono regolate dal presente contratto somme per totali €. 230.000,00 relative a:

Descrizione

4, e Importo
lndenmta di comparto 40.000,00
Progressioni orizzontali 190.000,00

Retribuzione di posizione e di risultato titolari di posizione organizzativa

Indennita personale educativo asili nido (art. 31, comma 7, CCNL
14.09.2000)

Indennita per il personale educativo e scolastico (art. 6 CCNL
05.10.2001)

Altro

A ___Totale|  230.000,00

Le somme suddette sono effetto di disposizioni del CCNL o di progressioni economiche orizzontali pregresse.

Sezigne 11 - Destinazioni specificamente repolate dal Contratto Integrativo

Vengono regolate dal contratto somme per complessivi €. 192.709,50 cosi suddivise:

Descrizione Importo
Indennita di turno 46.000,00
Indennita di rischio 500,00
Indennita di disagio 1.000,00
Indennita di maneggio valori 700,00
Lavoro notturno e festivo
PEO 2017 9.000,00
Indennitd specifiche responsabilita (art. 17, comma 2, lett. f) CCNL
01.04.1999) 26.000,00
Indennitd specifiche responsabilita (art. 17, comma 2, lett. i) CCNL
01.04.1999) 2.100,00
Indennita di Reperibilita 38.000,00
Produttivita /Performance collettiva (Art. 208 CdS) 6.000,00
Produttivita /Performance collettiva {Piano di Zona) 4.500,00
Produttivitd /Performance collettiva (Recupero evasione tributi) 3.000,00
Altri Istituti non compresi fra i precedenti (Fondo funzioni tecniche) 12.500,00
Altri Istituti non compresi fra i precedenti (Compensi Istat) 3.000,00
Specifiche responsabilita / Produttivita individuale - Personale ex UMA 1.996,01
Produttivita /Performance 2016 38.413,49
Totale| 192.709,50

Sezione IH - Destinazioni ancora da regolare

Sono ancora da regolare le seguenti somme: €. 23.557,00 ( confluiranno, unitamente alle altre economie di spesa,
nella parte variabile del Fondo 2018 e saranno destinate alla Produttivita 2018 ( Valutazione 2017)



CEFTITICATIONE:

] Descrizione Impbﬁo
Somme non regolate dal contratto 230.000,00
‘Somme regolate dal contratto 192.709,50
Somme ancora da regolare o] 23,557,00 |
2 _ Totale | 446.266,50/

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo
Voce non presente (apg ano-stateallocate-alile ado Fisarse

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere
generale

a. attestazione_motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e
continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita:

Le risorse stabili, dopo le decurtazioni previste per legge, ammontano a €. 376.857,00 ; le destinazioni di utilizzo
aventi natura certa e continuativa (comparto, progressioni orizzontali) ammontano a €. 230.000,00

Pertanto le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa sono tutte finanziate con risorse stabili.

b. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici;
Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL e la parte di produttivita & erogata in applicazione delle
norme regolamentari dell’Ente in coerenza con il d.Igs. 150/2009 e con la supervisione de! Nucleo di Valutazione.

¢. attestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle progressioni di carriera finanziate con il Fondo
per la contrattazione integrativa (progressioni orizzontali)

Eventuali progressioni orizzontali saranno effettuate nel rispetto del principio di selettivita secondo i criteri stabili
dall’apposito regolamento comunale sulle performance.



Modulo 1l - Schema generale riassuntivo del Fondo per |la contrattazione integrativa e
confronto

do certificato dell'anno precedente

. Descrizione ; 2016 RID 2017
Unico importo consolidato anno 2003 (art. 31 ¢.2Cenl | 228.483,99 228,483,99
| 2002-2005) - -
CCNL 22/1/2004 ant. 32 c. | 16.993,01 16.993.01
| CCNL 22/1/2000 ant. 32 ¢. 2 13.704,04 13.704,04
CCNL 9/5/2006 art. 4 . | 17.831,73 17.831,73
CCNL 11/4/2008 art. 8¢, 2 23.664,80 23.664.80
Altro (CCNL 0571072001 - Ant. 4 ¢.1) 34.358,64 34.358,64
CCNL 5/10/2001 art. 4, ¢. 2 62.040,54 64.529,78
CCNL 1/4/1999 art. 15, c. 5 /parte
(incremento stabile delle dotazioni organiche)
CCNL 22/01/2004 dich. cong, n® 14
CCNL 09/05/2006 dich. coni. n® 4 {recupero PEQ} Jis66:22 R
CCNL 11/4/2008 art. B c. 2
CCNL 1/4/1999 art. 14, c. 4 riduzione straordinari
Totale 540"7.742,_97'!: 410.741.92
Art. 15, comma 1, lett. d)
sponsorizzazioni / convenzioni / contribuzioni utenza
Art. 15,comma 1,lett.k} specifiche disposizioni di legge 18.500,00 | 9.500,00
{ Art. 15, comma 2 3.000,00 3.000,00
Art. 15, comma 5 nuovi servizi o riorganizzazioni
Art. 54 CCNL 14.9.2000 messi notificatori
Art. 15, comma 1, lett. k) funzioni tecniche 12.500,00
Art. 15, comma 1, lett. k) progettazione / avvocatura 30.000,00
Art. 15, comma l, lett. k) /art. 14, comma 5 ISTAT 3.000,00 3.000,00
Art. 15, comma 1, lett. m) risparmi straordinario 633,99 4.691,06
Somme non utilizzate ’anno precedente 60.680,79 33.722,43
Produttivita personale trasierito da Regione - ex UMA 2.525,00 1.996,01
Totale | 118.339,79 69.409,50
CCNL 31/3/1999 art.7 - CCNL 1/4/1999 art. 19
Personale incaricato di p.o.
Trasferimento ATA
Trasferimento personale ai sensi dell'art. 31 del d.lgs.
165/2001 (unione, consorzi, ecc.).
Decurtazioni rispetto limite 2016 stabili 12.076,76 33.884,92
Decurtazione proporzionale stabili 14.309,21
Decurtazioni rispetto limite 2014 variabili
Decurtazione proporzionale variabili
Allro
Totale 26.385,97 33.884,92
Risorse fisse 407.74297 | 410.741,92
Risorse variabili 11833078 |  69.409,50
Decurtazioni 26.385,97 33.884,92
Totala 499,696,78 446.266,50
Risorse fisseldecurtazioni 381.357,00 376.857,00
Risorse variabili 21.500,00 26.000,00
Totale 40285700/  402.857,00




Descrizione 2016 RID 2017
_Indennita di comparto 42.000,00 40.000,00
. Art. 17, comma 2, lett. b} p.e.o. in godimento 180.000,00 190.000,00
_ Retribuzione di posizione e di risultato titolari di posizione organizzativa
| [ndennita personale educativo asili nido (art. 31, comma 7, CCNL
14.09.2000) —
Art. 6 CCNL 05.10.2001 Indennita per il personale educativo e scolastico l
Altro |
. Totale | 222.000,00 | 230.000,00 |
Indennita di turno 46.000,00 |  46.000,00
| Indennita di rischio 1.000,00 1.000,00 |
_Indennita di disagio 1.000,00 500,00 |
Indennita di maneggio valori 1.000,00 700,00 |
Lavoro notturno e festivo e
Indennita specifiche responsabilitd (art. 17, comma 2, lett. f)
CCNL 01.04.1999) 26.000,00 26.000.00
Indennitd specifiche responsabilitd (art. 17, comma 2, lett. i)
CCNL 01.04.1999) 2.500,00 2.100,00
Indennita di Reperibilitd) 35.000,00 38.000,00
Indennitd specifiche responsabilita (art. 17, comma 2, lett. i} CCNL
(1.04.1999) Personale ex UMA 2.525,00 1.996,01
Compensi per attivitd ¢ prestazioni correlati alle risorse di cui all’art. 15,
comma |, lettera k) del CCNL 01.04.1999 {PdZ) 4.500,00
Produttivitd di cui all’articolo 17, comma 2, lettera a) del CCNL
01/04/1999(208 CdS) 14.0:00.00 6.000,00
Produttivita individuale 80.646,44 38.413,49
Produttivith di cui all’articolo 17, comma 2, lettera a) del CCNL
01/04/1999 (Recupero Evasione} 3.000,00 3.000,00
Produttivith di cui all’articolo 17, comma 2, lettera a) del CCNL
01/04/1999 iFondo progettazioni/funzioni tecniche) 30.,000,00 12.500,00
Produttivita di cui all’articolo 17, comma 2, lettera a) del CCNL
01/04/1999 (Compensi istat) 3.000,00 3.000,00
PEO 2016 17.174,83 [
PEO 2017 9.000,00
56 Seigas : ____ Totale 26’1_;3'&@?] .-192;702@_.&
RIEPILOGO i)
Non regolate dal decentrato 222.000,00 |  230.000,00
Regolate dal decentrato 267.346,27 192.709,50
Ancora da regolare 10.350,51 23.557,00
Totale | 499.696,78 | 446.266,50




Sezione I - Esposizione _finalizzata  alla _ verifica che gli strumenti della_ contabilith economico-finanziaria
dell’ Amministrazione presidiane correttamente i limiti di spesa_del Fondo nella fase programmatoria della gestione

Fondo con riferimento agli strumenti annuali e plurienn

ali di bilancio

Tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate sono imputate a diversi capitoli e precisamente:

35900

Fondo trattamento accessorio

35901

Fondo Progressione Orizzontale

35902

Indennita di disagio

35903

Indennita di rischio

35904

Indennita per maneggio valori

35905

Indennita per reperibilita

35906

Indennita dii turnazione

35907

Indennita per lavoro festivo e festivo notturno

35908

Compenso per lavoro straordinario

35909

Indennita di comparto

35912

Compensi per specifiche responsabilita (art. 17)

35913

Compensi per specifiche responsabilita (art. 36)

35810

Oneri riflessi su trattamento accessorio

35200

IRAP su trattamento accessorio

35920

Compensi PdZ

35921

Oneri riflessi su Compensi PdZ

35201

IRAP su Compensi PdZ

35922

Compensi L. 109 - Recupero ICI

35923

Oneri riflessi su Compensi L.109 - Recupero ICI

35202

IRAP su Compensi L.108 - Recupero ICI

La verifica tra sistema contabile e dati del fondo di produttivita & costante.

Sezione Il - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa_del Fondo dell'anno precedente

risulta rispettato

destinazione def Fondo

1 totale del fondo ¢ impegnato al capitolo 359.00 e segg. del bilancio 2017.
Le somme per oneri riflessi sono impegnate al capitolo 359.10 del bilancio 2017.

Le somme per IRAP sono impegnate ai capitoli 35200 - 35201 - 35202 del bilancio 2017.

Non ci sono oneri indiretti senza copertura di bilancio.

E' stata rispettata la disposizione di cui all’ art. 23 - comma 2 - del D.Lg.vo n. 75/2017, che prevede che, a

decorrere dal 1° gennaio 2017, 'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento

accessorio del personale, non pud superare il corrispondente importo determinato per 'anno 2016

- Dalla riduzione di cui al punto precedente ¢ stata esclusa la somma di €. 43.409,50 interamente riconducibile 2 voci
non computabili nel limite predetto ai sensi della circolare n. 12/2011 della Ragioneria Generale dello Stato.

Sezione III - Verifica delle disponibilitd finanziarie dell’ Amministrazione ai fini della copertura delle diverse voci di



