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@COMUNE DI MOLA DI BARI

Provincia di Bari

SETTORE AFFARI GENERALI

OGGETTO. Fondo nsorse decentrate destinate alla incentivazione delie politiche di sviluppo delle nisorse umane e della
produttivita, Anno 2017. PREINTESA

RELAZIONE ILLUSTRATIVA TECNICO - FINANZIARIA

Per quanto conceme il quadro normativo e contrattuale di riferimento, ci si riporta integralmente alla comispondente
Relazione di cui alla Determinazione R.G. n. 887/2017, avente ad oggetto: “Fondo risorse decentrate per il trattamento
accessorio del personale dipendente. Anno 2017 — Determinazione”, che qui si ha per interamente riportata.

Con successiva Determinazione R.G. n. 1489 del 07/12/2017, il Fondo Trattamento accessorio per I'anno 2017 é stato

rideterminato con riferimento ad alcune voci della parte variabile del Fondo, in relazione a quanto stabilito con
deliberazione del Commissario Straordinario R.G. n. 116 del 28.11.2017.

In sede di Preintesa, la Delegazione Trattante, nella seduta del 12/12/2017, ha preso atto che Iimporto complessivo
delle risorse stabili e delle risorse variabili soggette al limite, in uno con le decurtazioni di cui innanzi, ammonta a
complessivi €. 402.857,00.

Tale importo &, in parte, vincolato al finanziamento di voci di espressa previsione contrattuale, quafi le progressioni
economiche orizzontali (PEO) e |' indennita di comparto, che per 'anno 2017, ammontano a:

- progressioni economiche orizzontali (PEO): €. 190.000,00

- indennita di comparto: €. 40.000,00

E cosi complessivamente €. 230.000,00.

Risultano, inoltre, gia contrattualizzati diversi istituti:

- Indennita di tumazione € 46.000,00
- Indennita di reperibilita € 38.000,00
- Indennita di rischio € 500,00
- Compensi per attivita svolte in condizione di disagio € 1.000,00
- Indennita di maneggio valori € 700,00
- Compensi per specifiche responsabilita x art. 17 € 26.000,00
- Compensi per specifiche responsabilita ex art. 36 € 2100,00

E cosi complessivamente €. 114.300,00.

Le altre somme aventi specifica destinazione ammontano a complessivi €. 30.996,01 , cosl distinte:
a} incentivi personale addetto al Piano di Zona : €. 4.500,00
b) incentivi personale addetto a recupero evasione tributaria; €. 3.000,00
¢} incentivi per progetti ex art. 208 CdS, cosi come modificato dalla L. 120/2010: €. 6.000,00
d) fondo incentivi per funzioni tecniche (ex L. 50/2016): €. 12.500,00
€) compensi ISTAT: €. 3.000,00
f) incentivi personale relativo 2 funzioni delegate dalla Regione: €. 1.996,01
g) Produttivita/Perfomance 2016 (economie anno precedente): 38.413,49

In sede di Preintesa relativa allaccordo decentrato annuale, la Delegazione Trattante, sempre nella seduta de!
1211212017, ha stabilito di destinare il residuo delle risorse di parte stabile pari ad 32.557,00 per €. 9.000,00 alle
Progressioni economiche orizzontali {PEQ) per l'anno 2017, mentre la restante parte pari ad €. 23.557,00, unitamente

alle altre riosorse eventuaimente residue al termine del comente esercizio, confluiranno nella parte variabile del Fondo
2018, da destinare alla Produttivita/performance relativa all'anno 2017. \

Il Capo Settore |AA.GG.
Dr. Filipq ofusso

Mola di Bari, 13/12/2017



