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OGGETTO: Progressione Economica Orizzontale del personale dipendente a

tempo indeterminato del Comune di Mola di Bari. Accordo decentrato sottoscritto

definitivamente in data 28/12/2018 e successivamente oggetto di interpretazione

autentica. Presa d’atto prospetti riepilogativi dei punteggi e definizione delle

graduatorie provvisorie



IL RESPONSABILE DELL’AREA DI STAFF-
Ufficio Personale Giuridico

Premesso che:
 con deliberazione del Consiglio Comunale n. 17 del 30 marzo 2019 è stato approvato il

Bilancio di Previsione 2019-2021 e relativi allegati;
 con decreto sindacale n.  6 del  28/02/2019, confermato con successivo decreto n. 11 del

20/05/2019,  è  stata  attribuita,  alla  sottoscritta,  in  via  temporanea,  la  responsabilità  del
Settore di Staff, comprendente, tra l’altro, il Servizio Personale giuridico;

 con deliberazione di Giunta Comunale  n.  90 dell’11/06/2019 è stato approvato il  Peg –
Piano delle performance 2019/2021;

Richiamato l’articolo 16 (dalla rubrica: “Progressione economica all’interno della categoria”) del
Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del comparto FUNZIONI LOCALI periodo 2016-2018,
sottoscritto definitivamente in data 21/05/2018;

Atteso che il predetto articolo,  testualmente recita:  “1.  All’interno di  ciascuna categoria è prevista una
progressione economica che si realizza mediante l’acquisizione, in sequenza, dopo il trattamento tabellare iniziale, di
successivi incrementi retributivi, corrispondenti ai valori delle diverse posizioni economiche a tal fine espressamente
previste.
2. La progressione economica di cui al comma 1, nel limite delle risorse effettivamente disponibili, è riconosciuta, in
modo selettivo, ad una quota limitata di dipendenti, determinata tenendo conto anche degli effetti applicativi della
disciplina del comma 6.
3.  Le  progressioni  economiche  sono  attribuite  in  relazione  alle  risultanze  della  valutazione  della  performance
individuale del triennio che precede l’anno in cui è adottata la decisione di attivazione dell’istituto, tenendo conto
eventualmente  a  tal  fine  anche  dell’esperienza  maturata  negli  ambiti  professionali  di  riferimento,  nonché  delle
competenze acquisite e certificate a seguito di processi formativi.
4. Gli oneri relativi al pagamento dei maggiori compensi spettanti al personale che ha beneficiato della disciplina sulle
progressioni economiche orizzontali sono interamente a carico della componente stabile del Fondo risorse decentrate
di cui all’art. 67.
5. Gli oneri di cui al comma 4 sono comprensivi anche della quota della tredicesima mensilità.
6. Ai fini della progressione economica orizzontale, il lavoratore deve essere in possesso del requisito di un periodo
minimo di permanenza nella posizione economica in godimento pari a ventiquattro mesi.
7. L’attribuzione della progressione economica orizzontale non può avere decorrenza anteriore al 1° gennaio dell’anno
nel  quale  viene  sottoscritto  il  contratto  integrativo  che  prevede  l’attivazione  dell’istituto,  con  la  previsione  delle
necessarie risorse finanziarie.
8. L’esito della procedura selettiva ha una vigenza limitata al solo anno per il quale è stata prevista l’attribuzione della
progressione economica.
9. Il personale comandato o distaccato presso enti, amministrazioni, aziende ha diritto di partecipare alle selezioni per
le progressioni orizzontali previste per il  restante personale dell’ente di effettiva appartenenza. A tal fine l’ente di
appartenenza concorda le modalità per acquisire dall’ente di utilizzazione le informazioni e le eventuali valutazioni
richieste secondo la propria disciplina.
10. Sono fatte salve le procedure di attribuzione della progressione economica orizzontale ancora in corso all’atto
della sottoscrizione definitiva del presente CCNL”;

Considerato che, come da documentazione a fascicolo, in data 28/12/2018 è stato sottoscritto il
Contratto Collettivo Decentrato Integrativo per l’utilizzo del Fondo Risorse Decentrate 2018, per il
cui tramite le parti, in forza della pre-intesa del 24/12/2018, hanno, tra l’altro:

 stabilito  di  destinare  la  somma  di  euro  33.000,00  al  finanziamento  delle  Progressioni
Economiche Orizzontali (P.E.O.) con decorrenza 01/04/2018;

 approvato, come da anzidetta pre-intesa, i criteri per le progressioni economiche orizzontali;



Preso atto dei contenuti dell’accordo decentrato anzidetto, stipulato in data 28/12/2018 e, quindi,
precedentemente all’immissione in servizio della sottoscritta presso questo Ente, avvenuta in data
08/01/2019, in qualità di Segretario Generale;

Dato atto che con Deliberazione di Giunta Comunale n. 13 del 25/01/2019 è stata adottata la nuova
macro struttura dell’Ente, prevedendo, tra l’altro, la collocazione del Servizio Personale Giuridico
all’interno dell’Area di Staff;

Dato atto, altresì, che a seguito dell’istruttoria posta in essere dall’Ufficio competente nell’ambito
della  procedura  per  la  progressione  economica  orizzontale  in  argomento,  sono  stati  rilevati
“problemi interpretativi ed applicativi di rilevanza generale”, cosicché, la sottoscritta, giusta nota
prot.  n.  16217  del  25/06/2019  in  atti,  ha  presentato  richiesta  di  interpretazione  autentica
dell’accordo  sottoscritto  in  data  28/12/2018,  ai  sensi  dell’articolo  20  del   Contratto  Collettivo
Decentrato Integrativo in vigenza presso questo Ente vista la prorogatio di cui al secondo periodo
del  comma  7  dell’articolo  8  del  C.C.N.L.  21/05/2018,  a  tenore  del  quale  i  contratti  collettivi
integrativi “conservano la loro efficacia fino alla stipulazione, presso ciascuna ente, dei successivi
contratti …..omissis…..”;

Atteso che,  in  data  24.07.2019  all’esito  degli  adempimenti  di  rito,  è  stato  sottoscritto
definitivamente l’accordo di interpretazione autentica, in base alla pre-intesa del 02/07/2019, per il
cui tramite, relativamente alla progressione economica orizzontale in argomento, è stato concordato
quanto qui di seguito testualmente riportato: “La definizione della graduatoria della procedura di che trattasi
avverrà distinta per ciascuna categoria (A, B, C, D), in particolare, al fine di contemperare l’esigenza di determinare
una quota  limitata  di  dipendenti  (punto  2  della  predetta  missiva)  con  l’entità  delle  somme indicate  nell’accordo
sottoscritto  in  via  definitiva  in  data  28.12.2018,  pari  ad  €  33.000,00,  le  Parti  stabiliscono  le  seguenti  modalità
operative:

1. Determinato l’importo teorico, che spetterebbe nel caso di progressione economica orizzontale (di seguito
PEO) per tutti i partecipanti alla procedura (per ciascun dipendente determinato dal delta tra l’ammontare
della posizione successiva a quella in godimento e quella in godimento moltiplicata per  13 mensilità),  si
calcola il dato percentuale che la suddetta somma stanziata rappresenta rispetto al predetto importo teorico. A
titolo esemplificativo: l’importo teorico sta a 100 come 33.000,00 sta a X.

2. L’importo  destinato  a  PEO  sarà  distribuito  nelle  distinte  categorie  (A,B,C,D)  in  base  alla  percentuale
calcolata come al punto 1. Si precisa che, qualora in una categoria fosse presente un unico partecipante, sarà
applicato l’arrotondamento per eccesso garantendone la progressione economica orizzontale. 

3. Fatto salvo quanto sopra specificato per  il  caso dell’unica unità presente in  una categoria,  terminate le
operazioni di attribuzione della PEO per ciascuna categoria, gli eventuali resti saranno utilizzati nel modo
che  segue:  assicurare  l’arrotondamento  per  eccesso  partendo  dalla  categoria  più  bassa  sino  a  quella
maggiore (A, B, C, D).

4. Resta confermato la volontà di utilizzare pienamente l’importo destinato alle PEO purché la PEO spettante
all’ultimo soggetto beneficiario rientri nel limite dei 33.000,00 stanziati, fatta salva la ciclicità summenzionata
A, B, C, D.”;

Richiamato  il  punto  3  (rubricato:  “Procedimento”)  dei  criteri  per  le  progressioni  economiche
orizzontali, pre–intesa del 24/12/2018, accordo del 28/12/2018;

Considerato che  il  suddetto  punto,  tra  l’altro,  prevede  espressamente  quanto  qui  di  seguito
riportato:  “Per  ciascun  dipendente  è  compilata  una  scheda  sulla  base  dei  punteggi  assegnati  in  conformità  ai
precedenti commi da trasmettere ad ogni singolo dipendente coinvolto nella procedura.
Successivamente è definita la graduatoria provvisoria e comunicato l’esito ai diretti interessati.
Nei successivi 10 giorni il dipendente può segnalare eventuali errori nei punteggi attribuiti chiedendone la relativa
rettifica.
Al  termine  della  procedura  l’ente  procede  all’approvazione  della  graduatoria  definitiva  fornendone  opportuna
informativa al personale dipendente”;



Richiamata la propria Determinazione R.G. n. 335 del 28/03/2019 -  R.S. n. 1 del 26/03/2019,
dall’oggetto: “Progressione economica orizzontale del personale dipendente a tempo indeterminato
del Comune di Mola di Bari. Avviso interno e annessa modulistica. Approvazione schemi”;

Constatata la diffusione del predetto avviso interno, tra l’altro, pubblicato all’albo pretorio on line
dell’Ente;

Atteso che per ragioni di speditezza del procedimento, e fatti comunque salvi i dovuti riscontri e
controlli  da parte dei competenti  uffici comunali,  i dipendenti  in possesso dei requisiti prescritti
sono stati  invitati  a  compilare  la  dichiarazione  dei  requisiti  di  partecipazione  alla  procedura  in
argomento, redatta in carta libera, secondo lo schema allegato al summenzionato avviso interno;

Richiamato il comma 6 (“Ai fini della progressione economica orizzontale, il lavoratore deve essere in possesso
del requisito di un periodo minimo di permanenza nella posizione economica in godimento pari a ventiquattro mesi”)
dell’articolo 16 del C.C.N.L. Funzioni Locali del 21/05/2018;

Considerato, per quanto riportato nel paragrafo precedente, che i dipendenti con una permanenza,
nella  posizione  economica  in  godimento,  inferiore  a  quella  (prevista  dalla  disciplina  pattizia
nazionale) minima di 24 mesi, risultano privi del requisito di partecipazione di che trattasi;

Elaborate le schede di valutazione di cui sopra è fatto cenno;

Dato avvio al procedimento di trasmissione delle predette schede ai dipendenti interessati;

Comunicata, come da note in atti, la mancanza del predetto requisito di cui all’art. 16, comma 6,
del C.C.N.L. 21/05/2018, ai dipendenti che pur privi del requisito stesso (“minimo di permanenza
nella  posizione  economica  in  godimento  pari  a  ventiquattro mesi”)  hanno compilato,  come da
documentazione a fascicolo,  la modulistica di cui alla predetta  Determinazione R.G. n. 335 del
28/03/2019 - R.S. n. 1 del 26/03/2019;

Visti i  prospetti allegati  alla presente Determinazione, da intendersi parti integranti e sostanziali
della medesima, contraddistinti così come segue:

 allegato  1,  rubricato:  “PROGRESSIONE  ECONOMICA  ORIZZONTALE  CON
DECORRENZA  01/04/2018  -   ELENCO  CON  PUNTEGGIO  IN  ORDINE
DECRESCENTE  DEI  PARTECIPANTI  ALLA PROCEDURA NELL’AMBITO  DELLA
CATEGORIA A”;

 allegato  2,  rubricato:  “PROGRESSIONE  ECONOMICA  ORIZZONTALE  CON
DECORRENZA  01/04/2018  -   ELENCO  CON  PUNTEGGIO  IN  ORDINE
DECRESCENTE  DEI  PARTECIPANTI  ALLA PROCEDURA NELL’AMBITO  DELLA
CATEGORIA B”;

 allegato  3,  rubricato:  “PROGRESSIONE  ECONOMICA  ORIZZONTALE  CON
DECORRENZA  01/04/2018  -   ELENCO  CON  PUNTEGGIO  IN  ORDINE
DECRESCENTE  DEI  PARTECIPANTI  ALLA PROCEDURA NELL’AMBITO  DELLA
CATEGORIA C”;

 allegato  4,  rubricato:  “PROGRESSIONE  ECONOMICA  ORIZZONTALE  CON
DECORRENZA  01/04/2018  -   ELENCO  CON  PUNTEGGIO  IN  ORDINE
DECRESCENTE  DEI  PARTECIPANTI  ALLA PROCEDURA NELL’AMBITO  DELLA
CATEGORIA D”;

 allegato  5,  rubricato:  “PROGRESSIONE  ECONOMICA  ORIZZONTALE  CON
DECORRENZA  01/04/2018  –  GRADUATORIA  PROVVISORIA  DEI  SOGGETTI
POSSIBILI BENEFICIARI (STANTE LA PROVVISORIETA’ DELLA GRADUATORIA



STESSA)  DELLA  NUOVA  POSIZIONE  ECONOMICA  NELL’AMBITO  DELLA
CATEGORIA A”;

 allegato  6,  rubricato:  “PROGRESSIONE  ECONOMICA  ORIZZONTALE  CON
DECORRENZA  01/04/2018  –  GRADUATORIA  PROVVISORIA  DEI  SOGGETTI
POSSIBILI BENEFICIARI (STANTE LA PROVVISORIETA’ DELLA GRADUATORIA
STESSA)  DELLA  NUOVA  POSIZIONE  ECONOMICA  NELL’AMBITO  DELLA
CATEGORIA B”;

 allegato  7,  rubricato:  “PROGRESSIONE  ECONOMICA  ORIZZONTALE  CON
DECORRENZA  01/04/2018  –  GRADUATORIA  PROVVISORIA  DEI  SOGGETTI
POSSIBILI BENEFICIARI (STANTE LA PROVVISORIETA’ DELLA GRADUATORIA
STESSA)  DELLA  NUOVA  POSIZIONE  ECONOMICA  NELL’AMBITO  DELLA
CATEGORIA C”;

 allegato  8,  rubricato:  “PROGRESSIONE  ECONOMICA  ORIZZONTALE  CON
DECORRENZA  01/04/2018  –  GRADUATORIA  PROVVISORIA  DEI  SOGGETTI
POSSIBILI BENEFICIARI (STANTE LA PROVVISORIETA’ DELLA GRADUATORIA
STESSA)  DELLA  NUOVA  POSIZIONE  ECONOMICA  NELL’AMBITO  DELLA
CATEGORIA D”;

Ritenuto, alla stregua di tutto quanto innanzi, dover procedere, con la presente Determinazione, tra
l’altro a:
- di prendere atto:

 dell’allegato  1,  rubricato:  “PROGRESSIONE  ECONOMICA  ORIZZONTALE  CON
DECORRENZA  01/04/2018  -   ELENCO  CON  PUNTEGGIO  IN  ORDINE
DECRESCENTE  DEI  PARTECIPANTI  ALLA PROCEDURA NELL’AMBITO  DELLA
CATEGORIA A”;

 dell’allegato  2,  rubricato:  “PROGRESSIONE  ECONOMICA  ORIZZONTALE  CON
DECORRENZA  01/04/2018  -   ELENCO  CON  PUNTEGGIO  IN  ORDINE
DECRESCENTE  DEI  PARTECIPANTI  ALLA PROCEDURA NELL’AMBITO  DELLA
CATEGORIA B”;

 dell’allegato  3,  rubricato:  “PROGRESSIONE  ECONOMICA  ORIZZONTALE  CON
DECORRENZA  01/04/2018  -   ELENCO  CON  PUNTEGGIO  IN  ORDINE
DECRESCENTE  DEI  PARTECIPANTI  ALLA PROCEDURA NELL’AMBITO  DELLA
CATEGORIA C”;

 dell’allegato  4,  rubricato:  “PROGRESSIONE  ECONOMICA  ORIZZONTALE  CON
DECORRENZA  01/04/2018  -   ELENCO  CON  PUNTEGGIO  IN  ORDINE
DECRESCENTE  DEI  PARTECIPANTI  ALLA PROCEDURA NELL’AMBITO  DELLA
CATEGORIA D”;

- di definire:
 la  GRADUATORIA  PROVVISORIA  DEI  SOGGETTI  POSSIBILI  BENEFICIARI

(STANTE LA PROVVISORIETA’ DELLA GRADUATORIA STESSA) DELLA NUOVA
POSIZIONE ECONOMICA NELL’AMBITO DELLA CATEGORIA A (allegato 5);

 la  GRADUATORIA  PROVVISORIA  DEI  SOGGETTI  POSSIBILI  BENEFICIARI
(STANTE LA PROVVISORIETA’ DELLA GRADUATORIA STESSA) DELLA NUOVA
POSIZIONE ECONOMICA NELL’AMBITO DELLA CATEGORIA B (allegato 6);

 la  GRADUATORIA  PROVVISORIA  DEI  SOGGETTI  POSSIBILI  BENEFICIARI
(STANTE LA PROVVISORIETA’ DELLA GRADUATORIA STESSA) DELLA NUOVA
POSIZIONE ECONOMICA NELL’AMBITO DELLA CATEGORIA C (allegato 7);

 la  GRADUATORIA  PROVVISORIA  DEI  SOGGETTI  POSSIBILI  BENEFICIARI
(STANTE LA PROVVISORIETA’ DELLA GRADUATORIA STESSA) DELLA NUOVA
POSIZIONE ECONOMICA NELL’AMBITO DELLA CATEGORIA D (allegato 8);



Visto il D.Lgs 267/2000;

Visto il D.Lgs 165/2001;

Visti i vigenti CC.NN.L di comparto;

Ritenuto, altresì, che l’istruttoria preordinata all’emanazione del presente atto consente di attestare
la regolarità e la correttezza di quest’ultimo, ai sensi e per gli effetti di quanto dispone l’art. 147 bis
del D.Lgs. n. 267/2000;

DETERMINA
1) le  premesse formano  parte  integrante  e  sostanziale  del  dispositivo  della  presente

Determinazione;

2) di prendere atto:
 dell’allegato  1,  unito  al  presente  provvedimento  quale  parte  integrante  e  sostanziale  del

medesimo,  rubricato:  “PROGRESSIONE  ECONOMICA  ORIZZONTALE  CON
DECORRENZA  01/04/2018  -   ELENCO  CON  PUNTEGGIO  IN  ORDINE
DECRESCENTE  DEI  PARTECIPANTI  ALLA PROCEDURA NELL’AMBITO  DELLA
CATEGORIA A”;

 dell’allegato  2,  unito  al  presente  provvedimento  quale  parte  integrante  e  sostanziale  del
medesimo,  rubricato:  ““PROGRESSIONE  ECONOMICA  ORIZZONTALE  CON
DECORRENZA  01/04/2018  -   ELENCO  CON  PUNTEGGIO  IN  ORDINE
DECRESCENTE  DEI  PARTECIPANTI  ALLA PROCEDURA NELL’AMBITO  DELLA
CATEGORIA B”;

 dell’allegato  3,  unito  al  presente  provvedimento  quale  parte  integrante  e  sostanziale  del
medesimo,  rubricato:  “PROGRESSIONE  ECONOMICA  ORIZZONTALE  CON
DECORRENZA  01/04/2018  -   ELENCO  CON  PUNTEGGIO  IN  ORDINE
DECRESCENTE  DEI  PARTECIPANTI  ALLA PROCEDURA NELL’AMBITO  DELLA
CATEGORIA C”;

 dell’allegato  4,  unito  al  presente  provvedimento  quale  parte  integrante  e  sostanziale  del
medesimo,  rubricato:  “PROGRESSIONE  ECONOMICA  ORIZZONTALE  CON
DECORRENZA  01/04/2018  -   ELENCO  CON  PUNTEGGIO  IN  ORDINE
DECRESCENTE  DEI  PARTECIPANTI  ALLA PROCEDURA NELL’AMBITO  DELLA
CATEGORIA D”;

3) di definire:
 la  GRADUATORIA  PROVVISORIA  DEI  SOGGETTI  POSSIBILI  BENEFICIARI

(STANTE LA PROVVISORIETA’ DELLA GRADUATORIA STESSA) DELLA NUOVA
POSIZIONE  ECONOMICA NELL’AMBITO  DELLA CATEGORIA A (allegato  5,  alla
presente Determinazione quale parte integrante e sostanziale della stessa);

 la  GRADUATORIA  PROVVISORIA  DEI  SOGGETTI  POSSIBILI  BENEFICIARI
(STANTE LA PROVVISORIETA’ DELLA GRADUATORIA STESSA) DELLA NUOVA
POSIZIONE  ECONOMICA NELL’AMBITO  DELLA CATEGORIA B  (allegato  6,  alla
presente Determinazione quale parte integrante e sostanziale della stessa);

 la  GRADUATORIA  PROVVISORIA  DEI  SOGGETTI  POSSIBILI  BENEFICIARI
(STANTE LA PROVVISORIETA’ DELLA GRADUATORIA STESSA) DELLA NUOVA
POSIZIONE  ECONOMICA NELL’AMBITO  DELLA CATEGORIA C  (allegato  7,  alla
presente Determinazione quale parte integrante e sostanziale della stessa);



 la  GRADUATORIA  PROVVISORIA  DEI  SOGGETTI  POSSIBILI  BENEFICIARI
(STANTE LA PROVVISORIETA’ DELLA GRADUATORIA STESSA) DELLA NUOVA
POSIZIONE ECONOMICA NELL’AMBITO DELLA CATEGORIA D  (allegato  8,  alla
presente Determinazione quale parte integrante e sostanziale della stessa);

4) di dare atto che, come stabilito nel Contratto Collettivo Decentrato Integrativo per l’utilizzo
del Fondo Risorse Decentrate 2018 sottoscritto in data 28.12.2018, nei successivi 10 giorni dalla
definizione  della  presente  graduatoria  provvisoria  il  dipendente  può  segnalare  errori  nei
punteggi attribuiti chiedendone la relativa rettifica;

5) di stabilire  che le segnalazioni di cui al precedente punto 4 dovranno pervenire all’ufficio
protocollo di questo ente per il successivo inoltro a questo ufficio;

6) di attestare la regolarità e la correttezza del presente provvedimento, ai sensi e per gli effetti
di quanto dispone l’art. 147 bis del D.Lgs. n. 267/2000;

7) di pubblicare il presente provvedimento in ossequio alle vigenti disposizioni in materia di
trasparenza e pubblicità. 



VERIFICA AI SENSI DEL D.LGS. 196/03
Garanzie alla riservatezza

La pubblicazione dell'atto all'Albo on line del Comune, salve le garanzie previste dalla legge 241/90 in tema di
accesso ai documenti amministrativi, avviene nel rispetto della tutela alla riservatezza dei cittadini, secondo
quanto disposto dal D.Lgs. 196/03 in materia di protezione dei dati personali.

 Ai fini della pubblicità legale, l'atto destinato alla pubblicazione è redatto in modo da evitare la diffusione di dati
personali identificativi non necessari ovvero il riferimento a dati sensibili.

Qualora tali dati fossero indispensabili per l'adozione dell'atto, saranno contenuti in documenti separati,
esplicitmente richiamati.

Il presente provvedimento non comporta impegno di spesa ne accertamento di entrate. In modo diretto o
indiretto. Pertanto non viene trasmesso al responsabile servizio Finanziario per il preventivo controllo di
regolarità contabile e per il successivo visto di regolarità contabile di cui al combinato disposto degli artt.
147 bis e 151 comma 4 del d. Lgs 267/2000 e s.m.i

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi dell'art. 21, d. lgs. n. 82/2005, del t.u. n. 445/2000 e
del D.P.C.M., 13/11/2014 (G.U. 12/01/2015), il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma
autografa; il documento informatico è memorizzato digitalmente ed è rintracciabile sull'Albo On Line di
questo Comune.











PROGRESSIONE ECONOMICA ORIZZONTALE CON DECORRENZA 01/04/2018

ELENCO CON PUNTEGGIO IN ORDINE DECRESCENTE DEI PARTECIPANTI ALLA PROCEDURA NELL'AMBITO DELLA CATEGORIA D

ALLEGATO 4

N° COGNOME E NOME NOTE

TOTALE 
ELEMENTO DI 
VALUTAZIONE 
ESPERIENZA 

ACQUISITA NELLA 
CATEGORIA 

ULTERIORMENTE 
INFERIORE

TOTALE 
ELEMENTO DI 
VALUTAZIONE 
ESPERIENZA 

ACQUISITA NELLA 
CATEGORIA 

IMMEDIATAMENTE 
PRECEDENTE

TOTALE 
ELEMENTO DI 
VALUTAZIONE 
ESPERIENZA 
ACQUISITA 

CATEGORIA IDI 
APPARTENENZA

TOTALE 
GENERALE (MAX 

PUNTI 23) 
ESPERIENZA 
ACQUISITA 

(CATEGORIA 
APPARTENENZA + 
IMMEDIATAMENTE 

PRECEDENTE+ 
ULTERIORMENTE 

INFERIORE)
VALUT. 

2015
VALUT. 

2016
VALUT. 

2017

PRIMA 
MIGLIORE 

VALUT,

SECONDA
MIGLIORE 

VALUT,
MEDIA  

VALUTAZ.

TOTALE ELEMENTO 
DI VALUTAZIONE 

MEDIA DELLE DUE 
MIGLIORI 

VALUTAZIONI DEL 
TRIENNIO 

ANTECEDENTI 
SELEZIONE (MAX 

70/100)

ABILITAZIONE 
ALL'ESERCIZIO DELLA 

LIBERA 
PROFESSIONE/ISCRIZIONE 
ALL'ALBO ATTINENTE AL 

PROFILO (MAX 2,3)

MASTER (MAX 2,3)
ALTRI DIPLOMI DI LAUREA 

PURCHE' ATTINENTI AL 
PROFILO (MAX 2,3)

TOTALE ELEMENTO DI 
VALUTAZIONE DELLE 

COMPETENZE ACQUISITE 
E CERTIFICATE A SEGUITO 
DI PROCESSI FORMATIVI 

(MAX 7/100) TOTALE PER 
PASSAGGIO 

NELL'AMBITO 
CATEGORIA D

CAT P.E. 
ATTUALE

P.E. 
SUCCESSIVA

MENSILE P.E. 
ATTUALE

MENSILE 
P.E.SUCCESSIVA

DIFFERENZA DUE 
COLONNE 

PRECEDENTI 
(AMMONTARE PEO 

MENSILE)

PEO 13 
MENSILITA'

SALDO 
GRADUALE

1 LORUSSO FILIPPO

0 0 14,81221461 14,81221461 99 100 93,08 100 99 99,5 69,65 2,333333333 2,333333333 4,666666667 89,12888128 D D6 D7 2.469,90 €       2.594,90 €             125,00 €                  1.625,00 €            1.625,00 €         

2 COLELLA GIUSEPPE

0 0 12,33276256 12,33276256 100 100 95,21 100 100 100 70 2,333333333 2,333333333 4,666666667 86,99942922 D D6 D7 2.469,90 €       2.594,90 €             125,00 €                  1.625,00 €            3.250,00 €         

3 LEPORE LUCREZIA

0 2,323835616 13,74942922 16,07326484 81 98 96,54 98 96,54 97,27 68,089 2,333333333 2,333333333 86,49559817 D D6 D7 2.469,90 €       2.594,90 €             125,00 €                  1.625,00 €            4.875,00 €         

4 CISTERNINO FRANCESCA

0 2,05739726 13,74942922 15,80682648 95,5 99,5 95,325 99,5 95,5 97,5 68,25 2,333333333 2,333333333 86,39015982 D D6 D7 2.469,90 €       2.594,90 €             125,00 €                  1.625,00 €            6.500,00 €         

5 BERARDI VITO

0 0 14,62636986 14,62636986 91 99 90,65 99 91 95 66,5 2,333333333 2,333333333 4,666666667 85,79303653 D D6 D7 2.469,90 €       2.594,90 €             125,00 €                  1.625,00 €            8.125,00 €         

6 DE BELLIS MARIA

0 5,191438356 8,474771689 13,66621005 95 100 79,7 100 95 97,5 68,25 2,333333333 2,333333333 84,24954338 D D5 D6 2.310,31 €       2.469,90 €             159,60 €                  2.074,74 €            10.199,74 €       

7 COLELLA MARIA TERESA

0 5,191438356 8,474771689 13,66621005 99,5 90,5 98 99,5 98 98,75 69,125 0 82,79121005 D D6 D7 2.469,90 €       2.594,90 €             125,00 €                  1.625,00 €            11.824,74 €       

8 TANZI VITO

0 0 15,04109589 15,04109589 90 76,8 95,06 95,06 90 92,53 64,771 2,333333333 2,333333333 82,14542922 D D6 D7 2.469,90 €       2.594,90 €             125,00 €                  1.625,00 €            13.449,74 €       

9 TRIBUZIO FRANCESCO

0 5,223013699 8,474771689 13,69778539 90 88,4 97,53 97,53 90 93,765 65,6355 2,333333333 2,333333333 81,66661872 D D6 D7 2.469,90 €       2.594,90 €             125,00 €                  1.625,00 €            15.074,74 €       

10 DE PARIGI ROSA

0 3,019726027 3,66609589 6,685821918 100 98,2 92,85 100 98,2 99,1 69,37 2,333333333 2,333333333 4,666666667 80,72248858 D D2 D3 1.935,00 €       2.120,99 €             185,98 €                  2.417,79 €            17.492,53 €       

11 CACCURI LUIGI

retribuito ex art. 42, comma 5, D.lgs. 
151/2001 DAL 01/03/2017 AL 03/08/2018. Il 
4 agosto è sabato.  In ferie (residue) DAL 
06/08/2018 AL  30/09/2018. Ultimo giorno di 
servizio il 30/09/2018. In quiescenza dal 0 0 17,07865297 17,07865297 82 99 99 82 90,5 63,35 0 80,42865297 D D6 D7 2.469,90 €       2.594,90 €             125,00 €                  1.625,00 €            19.117,53 €       

12 LAERA ANTONIO

1,35 1,275821918 7,996689498 10,62251142 93 88,4 97,53 97,53 93 95,265 66,6855 0 77,30801142 D D6 D7 2.469,90 €       2.594,90 €             125,00 €                  1.625,00 €            20.742,53 €       

13 CIRCOLONE ROSALBA

0 0 6,135958904 6,135958904 86 98 96,54 98 96,54 97,27 68,089 2,333333333 2,333333333 76,55829224 D D4 D5 2.211,57 €       2.310,31 €             98,74 €                    1.283,56 €            22.026,08 €       

22.026,08 €          



PROGRESSIONE ECONOMICA ORIZZONTALE CON DECORRENZA 01/04/2018

GRADUATORIA PROVVISORIA DEI SOGGETTI POSSIBILI BENEFICIARI (STANTE LA PROVVISORIETA' DELLA GRADUATORIA STESSA) DELLA NUOVA POSIZIONE ECONOMICA NELL'AMBITO DELLA CATEGORIA "A"

ALLEGATO 5

N° COGNOME E NOME NOTE TOTALE 
ELEMENTO DI 
VALUTAZIONE 
ESPERIENZA 
ACQUISITA 

(MAX 59/100)
VALUT. 

2015
VALUT. 

2016
VALUT. 

2017

PRIMA 
MIGLIORE 

VALUT,

SECONDA
MIGLIORE 

VALUT,
MEDIA  

VALUTAZ.

TOTALE ELEMENTO 
DI VALUTAZIONE 

MEDIA DELLE DUE 
MIGLIORI 

VALUTAZIONI DEL 
TRIENNIO 

ANTECEDENTI 
SELEZIONE (MAX 

40/100)

TOTALE TITOLO DI STUDIO 
SUPERIORE A QUELLO 

RICHIESTO DALL'ESTERNO 
(MAX1/100)

TOTALE PER 
PASSAGGIO 

NELL'AMBITO 
CATEGORIA A

P.E. ATTUALE P.E. 
SUCCESSIVA

MENSILE P.E. 
ATTUALE

MENSILE 
P.E.SUCCESSIVA

DIFFERENZA DUE 
COLONNE 

PRECEDENTI 
(AMMONTARE PEO 

MENSILE)

PEO 13 
mensilità

SALDO 
GRADUALE

1 CAPUTO DONATO 41,68515411 76 90 91,54 91,54 90 90,77 36,308 77,99315411 A5 A6 1.528,50 €     1.555,16 €           26,67 €                       346,67 €             346,67 €             



PROGRESSIONE ECONOMICA ORIZZONTALE CON DECORRENZA 01/04/2018

GRADUATORIA PROVVISORIA DEI SOGGETTI POSSIBILI BENEFICIARI (STANTE LA PROVVISORIETA' DELLA GRADUATORIA STESSA) DELLA NUOVA POSIZIONE ECONOMICA NELL'AMBITO DELLA CATEGORIA "B"

ALLEGATO 6

N° COGNOME E NOME NOTE

TOTALE 
ELEMENTO DI 
VALUTAZIONE 
ESPERIENZA 

ACQUISITA NELLA 
CATEGORIA 

IMMEDIATAMENTE 
PRECEDENTE

TOTALE 
ELEMENTO DI 
VALUTAZIONE 
ESPERIENZA 
ACQUISITA 

CATEGORIA IDI 
APPARTENENZA

TOTALE 
GENERALE (MAX 

PUNTI 47) 
ESPERIENZA 
ACQUISITA 

(CATEGORIA 
APPARTENENZA + 
IMMEDIATAMENTE 

PRECEDENTE)
VALUT. 

2015
VALUT. 

2016
VALUT. 

2017

PRIMA 
MIGLIORE 

VALUT,

SECONDA
MIGLIORE 

VALUT,
MEDIA  

VALUTAZ.

TOTALE 
ELEMENTO DI 
VALUTAZIONE 

MEDIA DELLE DUE 
MIGLIORI 

VALUTAZIONI DEL 
TRIENNIO 

ANTECEDENTI 
SELEZIONE (MAX 

50/100)

TOTALE 
TITOLO DI 

STUDIO 
SUPERIORE A 

QUELLO 
RICHIESTO 

DALL'ESTERN
O (MAX 3/100)

TOTALE PER 
PASSAGGIO  
NELL'AMBIT

O DELLA 
CAT. B

P.E. 
ATTUALE

P.E. 
SUCCESSIVA

MENSILE P.E. 
ATTUALE

MENSILE 
P.E.SUCCESSIVA

DIFFERENZA DUE 
COLONNE 

PRECEDENTI 
(AMMONTARE PEO 

MENSILE)

peo 13 mensilità SALDO 
GRADUALE 

1

CAMPANILE ANGELA

ULTIMO GIORNO IN SERVIZIO PRESSO IL

COMUNE DI MOLA DI BARI IL 30/06/2018. IN

QUIESCENZA DAL 01/07/2018. 0 46,22954338 46,22954338 75 88,4 97,53 97,53 88,4 92,965 46,4825 3 95,71204338 B7 B8 1.732,35 €                 1.770,69 €                 38,33 €                      498,33 €                    498,33 €             

2

SIMONE MADDALENA

ULTIMO GIORNO IN SERVIZIO PRESSO IL

COMUNE DI MOLA DI BARI IL 30/04/2018. IN

QUIESCENZA DAL 01/05/2018. 12,0997637 28,59032534 40,69008904 97,5 98 94,54 98 97,5 97,75 48,875 89,56508904 B7 B8 1.732,35 €                 1.770,69 €                 38,33 €                      498,33 €                    996,67 €             

3

GRECO CLAUDIO 0 35,83615868 35,83615868 98,5 100 96,54 100 98,5 99,25 49,625 3 88,46115868 B7 B8 1.732,35 €                 1.770,69 €                 38,33 €                      498,33 €                    1.495,00 €          

4

CALABRESE FELICE 0 40,01760274 40,01760274 76 85 98 98 85 91,5 45,75 85,76760274 B7 B8 1.732,35 €                 1.770,69 €                 38,33 €                      498,33 €                    1.993,33 €          

5

FANIZZA RODOLFO ANTONIO 0 34,28371005 34,28371005 67 95 94,54 95 94,54 94,77 47,385 3 84,66871005 B7 B8 1.732,35 €                 1.770,69 €                 38,33 €                      498,33 €                    2.491,67 €          

6

COLADONATO GIAMBATTISTA 5,461013699 32,31115868 37,77217237 77 90 94,54 94,54 90 92,27 46,135 83,90717237 B7 B8 1.732,35 €                 1.770,69 €                 38,33 €                      498,33 €                    2.990,00 €          

7

SPAGNUOLO GIUSEPPE 17,41317808 10,89450342 28,30768151 97,5 98 94,54 98 97,5 97,75 48,875 77,18268151 B3 B4 1.588,65 €                 1.611,94 €                 23,29 €                      302,82 €                    3.292,82 €          

8

POLITO ANDREA 0 26,90320776 26,90320776 97,5 98 94,54 98 97,5 97,75 48,875 75,77820776 B7 B8 1.732,35 €                 1.770,69 €                 38,33 €                      498,33 €                    3.791,16 €          

9

GIORDANI MAURO 0 20,5579395 20,5579395 98,5 99 95,54 99 98,5 98,75 49,375 69,9329395 B7 B8 1.732,35 €                 1.770,69 €                 38,33 €                      498,33 €                    4.289,49 €          

4.289,49 €                 



PROGRESSIONE ECONOMICA ORIZZONTALE CON DECORRENZA 01/04/2018

GRADUATORIA PROVVISORIA DEI SOGGETTI POSSIBILI BENEFICIARI (STANTE LA PROVVISORIETA' DELLA GRADUATORIA STESSA) DELLA NUOVA POSIZIONE ECONOMICA NELL'AMBITO DELLA CATEGORIA "C"

ALLEGATO 7

N° COGNOME E NOME NOTE

TOTALE 
ELEMENTO DI 
VALUTAZIONE 
ESPERIENZA 

ACQUISITA NELLA 
CATEGORIA 

ULTERIOEMENTE 
INFERIORE

TOTALE 
ELEMENTO DI 
VALUTAZIONE 
ESPERIENZA 

ACQUISITA NELLA 
CATEGORIA 

IMMEDIATAMENTE 
PRECEDENTE

TOTALE 
ELEMENTO DI 
VALUTAZIONE 
ESPERIENZA 
ACQUISITA 

CATEGORIA IDI 
APPARTENENZA

TOTALE 
GENERALE (MAX 

PUNTI 35) 
ESPERIENZA 
ACQUISITA 

(CATEGORIA 
APPARTENENZA + 
IMMEDIATAMENTE 

PRECEDENTE+ 
ULTERIORMENTE 

INFERIORE)
VALUT. 

2015
VALUT. 

2016
VALUT. 

2017

PRIMA 
MIGLIORE 

VALUT,

SECONDA
MIGLIORE 

VALUT,
MEDIA  

VALUTAZ.

TOTALE 
ELEMENTO DI 
VALUTAZIONE 

MEDIA DELLE DUE 
MIGLIORI 

VALUTAZIONI DEL 
TRIENNIO 

ANTECEDENTI 
SELEZIONE (MAX 

60/100)

TOTALE TITOLO DI STUDIO SUPERIORE 
A QUELLO RICHIESTO DALL'ESTERNO 

(MAX 5/100)

TOTALE PER 
PASSAGGIO 

NELL'AMBITO 
CATEGORIA C

DATA DA CUI 
DECORRE LA 

POSIZIONE 
ECONOMICA IN 

GODIMENTO 
(CRITERIO "A")

DATA DI NASCITA 
(CRITERIO "B") CAT P.E. ATTUALE P.E. 

SUCCESSIVA
MENSILE P.E. 

ATTUALE
MENSILE 

P.E.SUCCESSIVA

DIFFERENZA DUE 
COLONNE 

PRECEDENTI 
(AMMONTARE PEO 

MENSILE)

PEO 13 MENSILITA' SALDO 
GRADUALE

1

PIETANZA MARIA TERESA

ULTIMO GIORNO IN SERVIZIO PRESSO IL

COMUNE DI MOLA DI BARI IL 10/11/2018. 

IN QUIESCENZA DAL 11/11/2018. 0 1,237472603 34,37811073 35 98 96 94,605 98 96 97 58,2 93,2 C C5 C6 1.908,60 €                  1.961,93 €                  53,33 €                       693,33 €                     693,33 €                  

2

ACCETTURA GIOVANNA 0 0 32,60519406 32,60519406 99,5 100 96,54 100 99,5 99,75 59,85 92,45519406 C C5 C6 1.908,60 €                  1.961,93 €                  53,33 €                       693,33 €                     1.386,67 €               

3

PERNIOLA MARIA CARMELA

ULTIMO GIORNO IN SERVIZIO PRESSO IL

COMUNE DI MOLA DI BARI IL 27/06/2018. 

IN QUIESCENZA DAL 28/06/2018. 0 13,05922603 14,6447774 27,70400342 99,5 96 100 100 99,5 99,75 59,85 87,55400342 C C5 C6 1.908,60 €                  1.961,93 €                  53,33 €                       693,33 €                     2.080,00 €               

4

BUONSANTE ANNELLA 0 12,42845205 15,67832763 28,10677968 96 99,1 95,425 99,1 96 97,55 58,53 86,63677968 C C5 C6 1.908,60 €                  1.961,93 €                  53,33 €                       693,33 €                     2.773,33 €               

5

FRANGIONE VITO MASSIMILIANO 0 0 27,05878425 27,05878425 95,5 99,5 95,325 99,5 95,5 97,5 58,5 85,55878425 C C5 C6 1.908,60 €                  1.961,93 €                  53,33 €                       693,33 €                     3.466,67 €               

6

PANZINI ANTONIO 0 9,144702055 18,73019406 27,87489612 93 88,4 97,53 97,53 93 95,265 57,159 85,03389612 C C5 C6 1.908,60 €                  1.961,93 €                  53,33 €                       693,33 €                     4.160,00 €               

7

MAZZOTTA ANTONIO 0 9,144702055 18,73019406 27,87489612 85 88,4 97,53 97,53 88,4 92,965 55,779 83,65389612 C C5 C6 1.908,60 €                  1.961,93 €                  53,33 €                       693,33 €                     4.853,33 €               

8

POTENTE VITO 1,407267123 6,075476027 15,67832763 23,16107078 99,5 100 96,54 100 99,5 99,75 59,85 83,01107078 C C5 C6 1.908,60 €                  1.961,93 €                  53,33 €                       693,33 €                     5.546,67 €               

9

TARANTINO GRAZIA MARIA 0 12,20936644 12,25519406 24,4645605 95 99,1 94,425 99,1 95 97,05 58,23 82,6945605 C C5 C6 1.908,60 €                  1.961,93 €                  53,33 €                       693,33 €                     6.240,00 €               

10

MASTROROSA PAOLO 0,553922945 8,676119863 12,25519406 21,48523687 99,5 94 100 100 99,5 99,75 59,85 81,33523687 C C5 C6 1.908,60 €                  1.961,93 €                  53,33 €                       693,33 €                     6.933,33 €               

11

LATERZA PASQUALE 0 0 16,18137557 16,18137557 99,5 100 96,54 100 99,5 99,75 59,85 5 81,03137557 C C5 C6 1.908,60 €                  1.961,93 €                  53,33 €                       693,33 €                     7.626,67 €               

12

VACCA SAVERIO 0 7,518349315 15,67832763 23,19667694 95 88,4 97,53 97,53 95 96,265 57,759 80,95567694 C C5 C6 1.908,60 €                  1.961,93 €                  53,33 €                       693,33 €                     8.320,00 €               

13

POLI NICOLA 0 4,995 18,73019406 23,72519406 93 88,4 97,53 97,53 93 95,265 57,159 80,88419406 C C5 C6 1.908,60 €                  1.961,93 €                  53,33 €                       693,33 €                     9.013,33 €               

14

MINAFRA PAOLO 1,53765411 6,078517123 15,67832763 23,29449886 90 97 93,605 97 93,605 95,3025 57,1815 80,47599886 C C5 C6 1.908,60 €                  1.961,93 €                  53,33 €                       693,33 €                     9.706,67 €               

15

CUCCHIARA FIORELLA MARIA 0 0 15,97905822 15,97905822 97,5 94 100 100 97,5 98,75 59,25 5 80,22905822 C C5 C6 1.908,60 €                  1.961,93 €                  53,33 €                       693,33 €                     10.400,00 €             

16

IACOVIELLO NICOLA 0 4,995 18,73019406 23,72519406 90 88,4 97,53 97,53 90 93,765 56,259 79,98419406 C C5 C6 1.908,60 €                  1.961,93 €                  53,33 €                       693,33 €                     11.093,33 €             

17

AFFATATI VITO LUIGI 0 4,954832192 18,73019406 23,68502626 90 88,4 97,53 97,53 90 93,765 56,259 79,94402626 C C5 C6 1.908,60 €                  1.961,93 €                  53,33 €                       693,33 €                     11.786,67 €             

18

INGRAVALLO NICOLA 0 4,954832192 18,73019406 23,68502626 85 88,4 97,53 97,53 88,4 92,965 55,779 79,46402626 C C5 C6 1.908,60 €                  1.961,93 €                  53,33 €                       693,33 €                     12.480,00 €             

19

PADOVANO VITO 0 0 13,4885274 13,4885274 95,5 99,5 95,325 99,5 95,5 97,5 58,5 5 76,9885274 C C3 C4 1.784,15 €                  1.840,51 €                  56,36 €                       732,65 €                     13.212,65 €             

20

GRISETA VITO 0 3,490037671 9,365097032 12,8551347 91 100 96,54 100 96,54 98,27 58,962 5 76,8171347 C C3 C4 1.784,15 €                  1.840,51 €                  56,36 €                       732,65 €                     13.945,30 €             

21

ANELLI STEFANO 0 1,289804795 18,73019406 20,01999886 89 88,4 97,53 97,53 89 93,265 55,959 75,97899886 C C5 C6 1.908,60 €                  1.961,93 €                  53,33 €                       693,33 €                     FALSO

22

VOLPE SARAH 0 0 10,0197774 10,0197774 99,5 100 96,54 100 99,5 99,75 59,85 5 74,8697774 C C3 C4 1.784,15 €                  1.840,51 €                  56,36 €                       732,65 €                     732,65 €                  

15.371,28 €                



PROGRESSIONE ECONOMICA ORIZZONTALE CON DECORRENZA 01/04/2018

GRADUATORIA PROVVISORIA DEI SOGGETTI POSSIBILI BENEFICIARI (STANTE LA PROVVISORIETA' DELLA GRADUATORIA STESSA) DELLA NUOVA POSIZIONE ECONOMICA NELL'AMBITO DELLA CATEGORIA "D"

ALLEGATO 8

N° COGNOME E NOME NOTE

TOTALE 
ELEMENTO DI 
VALUTAZIONE 
ESPERIENZA 

ACQUISITA NELLA 
CATEGORIA 

ULTERIORMENTE 
INFERIORE

TOTALE 
ELEMENTO DI 
VALUTAZIONE 
ESPERIENZA 

ACQUISITA NELLA 
CATEGORIA 

IMMEDIATAMENTE 
PRECEDENTE

TOTALE 
ELEMENTO DI 
VALUTAZIONE 
ESPERIENZA 
ACQUISITA 

CATEGORIA IDI 
APPARTENENZA

TOTALE 
GENERALE (MAX 

PUNTI 23) 
ESPERIENZA 
ACQUISITA 

(CATEGORIA 
APPARTENENZA + 
IMMEDIATAMENTE 

PRECEDENTE+ 
ULTERIORMENTE 

INFERIORE)
VALUT. 

2015
VALUT. 

2016
VALUT. 

2017

PRIMA 
MIGLIORE 

VALUT,

SECONDA
MIGLIORE 

VALUT,
MEDIA  

VALUTAZ.

TOTALE ELEMENTO 
DI VALUTAZIONE 

MEDIA DELLE DUE 
MIGLIORI 

VALUTAZIONI DEL 
TRIENNIO 

ANTECEDENTI 
SELEZIONE (MAX 

70/100)

ABILITAZIONE 
ALL'ESERCIZIO DELLA 

LIBERA 
PROFESSIONE/ISCRIZIONE 
ALL'ALBO ATTINENTE AL 

PROFILO (MAX 2,3)

MASTER (MAX 2,3)
ALTRI DIPLOMI DI LAUREA 

PURCHE' ATTINENTI AL 
PROFILO (MAX 2,3)

TOTALE ELEMENTO DI 
VALUTAZIONE DELLE 

COMPETENZE ACQUISITE 
E CERTIFICATE A SEGUITO 
DI PROCESSI FORMATIVI 

(MAX 7/100) TOTALE PER 
PASSAGGIO 

NELL'AMBITO 
CATEGORIA D

CAT P.E. 
ATTUALE

P.E. 
SUCCESSIVA

MENSILE P.E. 
ATTUALE

MENSILE 
P.E.SUCCESSIVA

DIFFERENZA DUE 
COLONNE 

PRECEDENTI 
(AMMONTARE PEO 

MENSILE)

PEO 13 
MENSILITA'

SALDO 
GRADUALE

1 LORUSSO FILIPPO

0 0 14,81221461 14,81221461 99 100 93,08 100 99 99,5 69,65 2,333333333 2,333333333 4,666666667 89,12888128 D D6 D7 2.469,90 €       2.594,90 €             125,00 €                  1.625,00 €            1.625,00 €         

2 COLELLA GIUSEPPE

0 0 12,33276256 12,33276256 100 100 95,21 100 100 100 70 2,333333333 2,333333333 4,666666667 86,99942922 D D6 D7 2.469,90 €       2.594,90 €             125,00 €                  1.625,00 €            3.250,00 €         

3 LEPORE LUCREZIA

0 2,323835616 13,74942922 16,07326484 81 98 96,54 98 96,54 97,27 68,089 2,333333333 2,333333333 86,49559817 D D6 D7 2.469,90 €       2.594,90 €             125,00 €                  1.625,00 €            4.875,00 €         

4 CISTERNINO FRANCESCA

0 2,05739726 13,74942922 15,80682648 95,5 99,5 95,325 99,5 95,5 97,5 68,25 2,333333333 2,333333333 86,39015982 D D6 D7 2.469,90 €       2.594,90 €             125,00 €                  1.625,00 €            6.500,00 €         

5 BERARDI VITO

0 0 14,62636986 14,62636986 91 99 90,65 99 91 95 66,5 2,333333333 2,333333333 4,666666667 85,79303653 D D6 D7 2.469,90 €       2.594,90 €             125,00 €                  1.625,00 €            8.125,00 €         

6 DE BELLIS MARIA

0 5,191438356 8,474771689 13,66621005 95 100 79,7 100 95 97,5 68,25 2,333333333 2,333333333 84,24954338 D D5 D6 2.310,31 €       2.469,90 €             159,60 €                  2.074,74 €            10.199,74 €       

7 COLELLA MARIA TERESA

0 5,191438356 8,474771689 13,66621005 99,5 90,5 98 99,5 98 98,75 69,125 0 82,79121005 D D6 D7 2.469,90 €       2.594,90 €             125,00 €                  1.625,00 €            11.824,74 €       

11.824,74 €          


