COMUNE DI MOLA DI BARI
Citta Metropolitana di Bari

=S ————

II giorno trentunc dicembre 2019 presso la sede del Comune di Mola di Bari si & riunita la
delegazione trattante, giusta convocazione telefonica.

Sono presenti in rappresentanza della delegazione trattante di parte pubblica il Segretario Generale

Supplente dott. Gerardo Gallicchio e di parte sindacale i componenti della RSU ¢ le 00.SS.
Territoriali.

Richiamata la Deliberazione di Giunta Comunale n., 182 del 18/1 1/2019, dail’oggetto: «FONDO
PER LERISORSE DECENTRATE ANNO 2019. DETERMINAZIONE RISORSE VARIABILI E
ATTODI INDIRIZZO ALLA DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA»;

Richiamata la Determinazione R.G. n. 1824 del 28/11/2019, dall’oggetto: «art.67 cenl 21.05.2018

"Disciplina delle risorse decentrate”- rideterminazione fondi 2015, 2016, 2017, 20i8.
COSTITUZIONE FONDO ANNO 2019»;

Ritenuto di svolgere, nel rispetto dei ruoli, la contrattazione decentrata sul fondo a disposizione cosi

come definito nei surrichiamati provvedimenti, al fine di consentire I’utilizzo per le finalita previste
dalla legge e dal CCNL;

Atteso che nel corso dell’anno 2019 il Comune ha continuato ad erogare ai dipendenti che ne
avevano titolo gli istituti economici contrattualmente previsti; -

Vista la pre-intesa del contratto decentrato integrativo per la destinazione del fondo delle risorse
decentrate per I’anno 2019 (allegato “A” al presente accordo), sottoscritta in data 27/12/2019, in
uno con I’approvazione del progetto sicurezza stradale del personale di Polizia Locale (ex art. 208

comma 5 bis del Codice della Strada) oltre che all’approvazione di alcune modifiche ai criteri per le
progressioni economiche orizzontali;

Preso e dato atto che, in virtd della suddetta pre intesa, e al netto degli importi gia corrisposti
nonché di quelli a specifica destinazione, come da disposizioni legislative e contrattuali vigenti, si
stabilisce di destinare il fondo risorse decentrate anno 2019, determinato pari ad euro 564,903,87
destinando la somma di euro 73.906,23 la somma restante disponibile da destinare, cosi come
segue:

- Fino ad euro 20.000,00 (ventimila) al finanziamento delle nuove progressioni orizzontali
tenendo presente i criteri modificati in sede della suddetta pre-intesa, con decorrenza come
per legge;

- euro  53.906,26  (cinquantatremilanovecentosei/26) al  finanziamento  della
produttivitd/performance collettiva anno 2019, Stabilendo altresi che le eventuali economie
saranno destinate a }e.r)fonnance. /
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Richiamato il verbale del Collegio dei Revisori dei Conti, in data odierna, in uno con il parere
favorevole anche in ordine al controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione integrativa
con i vincoli di bilancio, ex art. 40 — bis de! D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii.(Allegato “B™")

Vista la Deliberazione della Giunta Comunale n. 213 del 31/12/2019 , dichiarata immediatamente
eseguibile come per legge, per il cui tramite si autorizza il presidente della delegazione trattante di
parte datoriale alla sottoscrizione definitiva del contratto collettive integrativo per la destinazione
del fondo risorse decentrate per I’anno 2019, in uno con |’approvazione del progetto sicurezza
stradale del personale di Polizia Locale (ex art. 208 comma 5 bis del Codice della Strada) oitre che

all’approvazione di alcune modifiche ai criteri per le progressioni economiche orizzontali, secondo
la pre-intesa di cui innanzi,

Tanto quanto sopra premesso ¢ valutato
Le parti concordano

1l fondo 2019 ¢ ripartito fra i vari istituti contrattuali come da pre — intesa allegato “A™ al presente
accordo), sottoscritta in data 27/12/2019, in uno con I’approvazione del progetto sicurezza stradale
del personale di Polizia Locale (ex art. 208 comma 5 bis del Codice della Strada) oltre che
all’approvazione di alcune modifiche ai criteri per le progressioni economiche orizzontali.

Il presente accordo viene letto, confermato e sottoscritto come segue:

PARTE PUBBLICA

Il Presidente: Segretario Generale Supplente autorizzato alla sottoscrizione del CCDI giusta
Deliberazione di Giunta Comunale n. 213 del 31 Dicembre 2019.

Dott. Gerardo Gallicchio ,C%

PARTE SINDACALE

R.S.U. composta dai sigg.ri:

Laterza Pasquale
Minafra Paolo {.\
Frangione Massimiliano : j\w
NN
Laera Antonio
Laruccia Valerio
~
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COMUNE DI MOLA Di BARI
Provincia di Bari

UFFICIO REVISORI DEI CONTI
VERBALE N. 23 DEL 31.12.2019
11 Collegio dei Revisort dei Conti : )

» YVista la nota p.e.c. inviata in data 30.12.20.19 dal Dirigente Dott. Francesco
Porrelli responsabile del Settore Servizi Finanziari recante la richiesta di rilascio
p.are.re “autorizzazione scittoscrizione definitiva contratto  Collettivo
Decentrato™; ' .

> Visto I’art. 40-bis, comma 1, del D.Lgs. 165/2001, il quale stabilisce che il |
controllo sulla compatibilith dei costi della contrattazione collettiva decentrata .
con i vincoli di bilancio e quelli derivanti dall’applicazione delle norme di
legge, con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili che incidono
sulla misura ¢ sulla corresponsione dei trattamenti accessori & effettuata
dall’Organo di conirolld; .

» YVisto il comma 3-sexsies deli’art.40 def D.Lgs. 165/2001 il quale stabilisce che
a corredo di ogni contratto integrative le pubbliche amministrazioni debbano
redigere una relazione illustrativa ed una relazione tecnico-finanziaria e che tali
relazioni debbano essere certificate dagli Organi di controllo di cui all’art. 40-
bis, comma 1, del D.Lgs. 165/2001; _

» Vista la circolare n. 25 del 19.07.2012 prot. n. 64981 del Ministero
dell’Economia -~ Ragioneria Generzale dello Stato — recante le istruzioni e gli
schemi tipo di relazione illustrativa ¢ di relazione tecnico-finanziaria che sono
allegate alla ipotesi di accordo;

» Considerato il scguente iter normativamente previsto per addivenire alla
definitiva adozione deli’atto oggetto di esame:
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- la preintesa e le relazioni illustrative e tecnico-finanziaria vengono trasmesse

al Collegio dei Revisori dei Conti entro 5 gg. dalla. sottoscrizione in

contrattazione;
-1revisori hanno 15 gg. di tempo per esprimersi;

- con parere favorevole il CCDI viene sottoposto alla Giunta Comunale che
autorizza il Presidente della delegazione trattante alla sottoscrizione definitiva:

- riconvocazione Q0.SS. per firma definitiva;
- entro i successivi 5 gg. trasmissione all’ARAN;

» Considerato che la presente certificazione attiene 1a scla components normativa
del contratto e che, successivamente, si provveder, -scmpre in sede di contrattazione
decentrata, all’elaborazione dell’accordo per la distribuzione delle risorse, nel rispetto
dei vincoli di bilancio, '

> Esaminato il Contratto Collettivo Decentrato giuridico per il triennio 2017/2019,
costituente ’articolato delle regole ¢ delle disposizioni per la trattazione delle risorse
decentrate nel rispetto dei contratti e delle norme vigenti in materia, ¢ la relazione

illustrativa e la relazione tecnico finanziaria previste dal citato art. 40 del
D.Lgs.165/2001;

>  Rilevato come tale contratto sia di tipo normativo e detti le regole ¢ le condizioni
per la gestione del salario accessorio cosi_ come gia presente nell’Ente sulla base
della struttura logistica e dell’assetto organizzativo esistente;

» counsiderato che la delegazione Trattante ha stabilito di destinare il residuo di parte
stabile pari ad € 73.90623 di cui € 20.000,00 per progressioni economiche
orizzontali (PEO) relative all’anno 2019 ed € 53.906,23 unitamente alle altre risorse
eventualmente residue al terminé del corrente esercizio confluiranno nella parte

variabile del fondo 2019 da destinare alla Produttivitd/performance relativa all’anno
2019 )

certifica
con riferimento ali’art. 40-bis, comma 1, del D.Lgs. 165/2001, la rispondenza del
Contratto Collettivo Decentrato giuridico 2019 per il personale dell’Area Compario del
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Coonme di Mola di Bari, ai vincoli derivanti dall'applicazioné delle norme di legge, con

particolare riferimento alle disposizioni inderogabili che incidono sulla misura c sulla

comresponsione dei trattamenti accessori |
¢csprime

parere favorevole alla sottoscrizione del Contratto Collettivo Decentrato.

Mota di Bari, 31 dicembre 2019.

1l Collegio dei Revisori

Dott. Giuseppe Testa -p
Dott. Giovanni Damiani - compon
Dott. Egidio Carulli - componente
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. COMUNE DI MOLA DI BARI

Citta Metrogolitana di Bari

SETTORE ECONOMICO - FINANZIARIO

OGGETTO: Fondo risorse decentrate destinate alfa incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della
produttivitd. Anno 2019, PREINTESA

RELAZIONE ILLUSTRATIVA TECNICO - FINANZIARIA

Con Determinazione R.G. n. 1824 del 28.11.2019 & stato, preliminarmente, rideterminato 'ammontare dei
Fondi per il trattamento accessoric del personale relativi agli anni 2015-2016-2017 e 2018, prima di
procedere alla determinazione del Fondo per 'anno 2019. Tale esigenza & scaturita, essenzialmente, dalla
necessita di:

a) rideterminare alcune voci della parte stabile del Fonde, in relazione a quanto espressamente previsto
dal{’art. 67 del nuovo CCNL 2018 : “ Nell'importo consolidato di cui al presente comma confluisce altresi
Vimporto annuale delle risorse di cui all’art. 32, comma 7, del CCNL del 22.1.2004, pari allo 0,20% del monte
salari dell'anno 2001, esclusa la quota relativa alla dirigenza, nel caso in cui tali risorse non siano state
utilizzate, nell’anno 2017, per gli incarichi di “alta professionalita”. L'importo consolidato di cui al presente
comma resta confermato con le stesse caratteristiche anche per gli anni successivi.”

b) far transitare dal Fondo anche le risorse, che per gli Enti privi di dirigenza sono finanziate dal Bilancio e
che sono destinate alla retribuzione di posiziane e di risultato delle Posizioni Organizzative.

In tal modo, sono state rese omogenee le basi da porre a confronto, accedendo cosl ad una interpretazione

* logica finalizzata all'applicazione dell'orientamento delle Sezioni Riunite della Corte dei Conti adottato con
deliberazione n, 51/CONTR/11;

Con deliberazione G.C. n. 182 del 18.11.2019 I'Amministrazione Comunale ha determinato I'ammontare
delle risorse cc.dd. “variabili” del Fondo trattamento accessorio per I'anno 2019.

il Collegio dei Revisori dei Conti ha espresso, ai sensi e per gli effetti dell’art. 40 bis, comma 1, del D.Lgs. n.
165/2001 e ss.mm.ii., il proprio parere favorevole di compatibilita degli oneri previsti, con i vincoli di

bilancio 2019, dando atto della corretta applicazione deile wgentl disposizioni di legge in materia e del
CCNL, con verbale n. 15 del 20.11.2019

in sede di Preintesa, la Delegazione Trattante, nella seduta del 27/12/2019, ha preso atto che I'importo
complessivo delle risorse stabili e delle risorse variahili soggette al limite, in uno con le decurtazioni di cui
innanzi, ammonta a complessivi €, 564.903,87

Tale importo &, in parte, vincolato al finanziamento di voci di espressa previsione contrattuale, guali le
progressioni economiche orizzontali (PEO), l'indennita di comparto e le indennita per posizioni
organizzative, che per I'anng 2019, ammontano a:

- progressioni economiche crizzontali in godimento (PEO}: €. 158.000,00
- indennita di comparto: €. 35.000,00

- posizioni organizzative: €, 94,772,84

- indennita di responsabilita/professionalita: €. 7.192,80

- lavoro straordinario: €. 44.886,00

E cosi complessivamente €. 339.851,64.

Risultano, inoltre, gia contrattualizzati diversi istituti:

- Indennita di turnazione € 41.000,00
- Indennita di reperibilita € 35.000,00
- Indennlté di rischio € 500,00
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- Indennita di maneggio valori € 700,00

- Compensi per specifiche responsabilita x art. 17 € 26.000,00 3



- Compensi per specifiche responsabilita ex art. 36 € 1.700,00
E cosi complessivamente €. 105.150,00.

Le altre somme aventi specifica destinazione ammontano a complessivi €. 45.996,00, cosi distinte:
a) incentivi personale addetto a! Piano di Zona : €. 8.000,00
b} incentivi personale addetto a recupero evasione tributaria: €. 3.000,00
c) incentivi per progetti ex art. 208 CdS, cosi come modificato dalla L. 120/2010: €. 15.000,00
d} fondo incentivi per funzioni tecniche (ex L. 50/2016): €. 15.000,00
e} compensi ISTAT: €. 3.000,00
f} incentivi personale relativo a funzioni delegate dalla Regione: €. 1.996,00

La Delegazione Trattante, sempre nella seduta del 27/12/2019, ha stabilito di destinare il residuo deile
risorse di parte stabile pari ad €. 73.906,23 cosi come segue: €. 20.000,00 per le Progressioni economiche
orizzontali (PEO) relative all’anno 2019, stabilendone, altres), i criteri di accesso, mentre la restante parte
pari ad €. 53.906,23, unitamente alle altre risorse eventualmente residue al termine del corrente aesercizio,

confluiranno nella parte variabile del Fondo 2019, da destinare alla Produttivitd/performance relativa
all'anno 2019.

Di seguito si riportano le tabelle relative alla costituzione e all'utilizzo delle risorse del fondo 2019:



COSTMTUZIONE DEL FONDO RISORSE PECENTRATE - ANNI 2018 2019 - CCNL 2016/2018
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Destinazione risorse contrattazione integrativa

: DESCRIZIONE 2019
INDENNITA DI COMPARTO QUOTA CARICO FONDO 35.000,00
PROGRESSIONI ORIZZONTAL STORICHE 158.000,00
POSIZIONI ORGANIZZATIVE 94.772,84
INDENNITA DI RESPONSABILITA / PROFESSIONALITA 7.192,80
INDENNITA TURNO, RISCHIO, DISAGIO E ALTRE.
FONDO LAVORC STRAORDINARIO 44 886,00

ALTRIISTITUTI NE?.N COMPRES| FRA | PRECEDENTI
e _ Totale destinazion] non contrattate dal Cl di riferimento f' . 339.,851.84

PROGRESSIONI ORIZZONTAL! ( Spesa x Nuove PEO) _iﬁ:ﬁub',ﬁ_j_"[
POSIZIONI ORGANIZZATIVE
INDENMITA DI RESPONSABILTA {Art. 17) 26.000,00
INDENNITA DI RESPONSABILITA (Art. 36) 1.700,00
INDENNITA DISAGIO 250,00
INDENNITARISCHIO 500,00
INDENNITA MANEGGIO VALORI 700,00
INDENNITA REPERIBILITA 35.000,00
INDENNITA TURNAZIONE 41.000,00
PRODUTTIVITA / PERFORMANCE COLLETTIVA 2018 53.906,73
PRODUTTIVITA / PERFORMANCE COLLETTIVA {Art. 208 CdS) 15.000,00
PRODUTTIVITA / PERFORMANCE COLLETTIVA (Piano di Zona) 8.000,00
PRODUTTIVITA / PERFORMANCE INDIVIDUALE {Recupero evasione tributi) 3.000,00
ALTRI ISTITUTI NON COMPRES! FRA | PRECEDENTI {Fondo Funzioni tecniche) 15.000,00
ALTRI I 5TITUTI NON COMPRESI FRA | PRECEDENTI {Compensi Istat) 3.000,00
SPECIFICHE RESPONSABILTA' / PRODUTTIVITA' INDIVIDUALE X PERSONALE FUNZIONI TRASFE 1.996,00
e _ Totale destinazionl contrattate dal Cl di riferimento 225,052,23
Somme da destinare

Totale destinazlionl ancora da regolare
TOTALE RISORSE DESTINATE
FONDO 2019

SOMME DA DESTINARE

Molza di Bari, 30.12.2019

Il Capo Settore Econonjico Finanziari
C E Dott. Francesco|PORREKLI
Lo G oo e :
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Agenzia per la
Rappresentanza Negoziale
delle pubbliche
amministrazioni

Ricevuta acquisizione contratto integrativo
ai sensi dell'art. 40-bis, comma 5, del d.Igs. 165/2001

In data 31 dicembre 2019 14:57:48

Registrazione 1D 5124652

Amministrazione/Ente: COMUNE DI MOLA DI BARI

Responsabile del procedimento: Vito Potente

Data di sottoscrizione: 31 dicembre 2019

Forma giuridica: contratto integrativo

Tipologia di contratto o atto: solo economico

Periodo di vigenza: dal 2019 a1 2019

Destinatari: personale non dirigente

Composizione delegazione di parte pubblica: solo direttori/dirigenti/funzionari
Numero organizzazioni sindacali firmatarie: 2

Firmato da RSU: SI

Nome e file contratto integrativo: ccdi2019.pdf Dimensione: 497.531 KB
Nome e file relazione tecnica: Relazione.pdf Dimensione: 281.774 KB

Nome e file relazione illustrativa: RELAZIONE .pdf Dimensione: 314.430 KB
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