COMUNE DI MOLA DI BARI
Citta Metropolitana di Bari

DECRETO n.A0 del 13.10.2020

OGGETTO: Rettifica del Decreto Sindacale n. 09 del 08.10.2020

IL SINDACO

PREMESSO che con proprio decreto n. 09 del 08/10/2020 ¢ stato nominato nell’ufficio di Staff del
Sindaco, ai sensi dell’art. 90 del D. Lgs. n. 267/2000 e dell’art. 21 del Regolamento sull’ordinamento
degli Uffici e dei Servizi, a tempo determinato e part time, con il profilo professionale di [struttore
Amministrativo, ascritto alla cat. C — posizione economica Cl1 del vigente CCNL — comparto Enti
Locale, il sig. Pasquale Sibilia, nato a Conversano (BA) il 08/01/1969 ed ivi residente in via G. Di
Vagno n. 55 C.F. SBLPQL69A08C975G, con decorrenza dal 12/10/2020 e fino al termine del
mandato amministratiyo;

RICHIAMATA la deliberazione di G.C. n. 12 del 29/09/2020, esecutiva ai sensi di legge, avente ad
oggetto “Ufficio di Staff del Sindaco. Deliberazione di G.C. n. 144/2019.
Modificazioni/integrazioni”, con la quale si € stabilito di assegnare, a tempo determinato e pieno,
all’Ufficio Staff alle dirette dipendenze del Sindaco, istituito ai sensi del combinato disposto dell’art.
90 del D.lgs 267/2000 e dell'art, 21 del vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei
servizi con la succitata deliberazione di G.C. n. 144 del 17/09/2019, un ulteriore collaboratore esterno,
che sia di supporto al Sindaco e alla Giunta per I’esercizio delle funzioni di coordinamento tra le
associazioni di categoria, societa e altre realta, attive sul territorio molese e comuni limitrofi, con lo
scopo di creare sempre maggiori sinergie finalizzate alla promozione e allo sviluppo dell'immagine
della citta;

RILEVATO che nel decreto succitato risulta indicata errroneamente la forma del rapporto di lavoro
a tempo parziale anziché a tempo pieno riferito ail’assunzione del summenzionato componente
dell’Utficio di Staff alle dirette dipendenze del Sindaco, come stabilito nella richiamata deliberazione
di Giunta comunale;

RITENUTO, pertanto, di provvedere alla rettifica sia nelle premesse sia nel deliberato del decreto de
quo, indicando il rapporto di lavoro a tempo determinato e tempo pieno anziché parziale,
confermando tutte le restanti parti del decreto medesimo;

VISTL:

- 1’art. 50, comma 10, del D.Lgs. 18.08.2000, n. 267, ai sensi del quale il Sindaco nomina i
Responsabili degli uffici e dei servizi; attribuisce e definisce gli incarichi dirigenziali secondo le
modalita ed i criteri stabiliti dagli articoli 109 e 110 nonché dello Statuto e dei Regolamenti comunali;

- ’articolo 107 del D. Lgs. 18.08.2000 n. 267, sulle funzioni e responsabilita della dirigenza, nel quale
vengono definite le attribuzioni, i compiti e le competenze spettanti ai Responsabili degli Uffici e dei
Servizi nella gestione amministrativa finanziaria e tecnica, su indirizzo politico amministrativo degli

organi di governo;
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- l'articolo 109, comma 2, del D. Lgs. 18.08.2000 n. 267 “nei comuni privi di personale di qualifica

dirigenziale le funzioni di cui all'articolo 107, commi 2 e 3, fatta salva 'applicazione dell‘articolo 97,
comma 4, lettera d), possono essere attribuite, a seguito di provvedimento motivato del Sindaco, ai
responsabili degli uffici o dei servizi, indipendentemente dalla loro qualifica funzionale, anche in
deroga a ogni diversa disposizione";

- il vigente Regolamento comunale di ordinamento degli uffici e dei servizi;

DECRETA

La premessa costituisce motivazione del presente atto

DI RETTIFICARE sia nelle premesse sia nel deliberato del decreto sindacale n.09 del 08/10/2020
indicando il rapporto di lavoro a tempo determinato e tempo pieno anziché parziale;
DI CONFERMARE quanto stabilito nelle premesse e nella parte dispositiva del decreto medesimo;

DISPONE

La notifica del presente provvedimento al sig. Pasquale Sibilia;
La trasmissione del presente Decreto ai competenti Responsabili di Area;

La pubblicazione del presente decreto all’ Albo Pretorio on line e sul sito internet istituzionale del
Comune, sezione Amministrazione Trasparente.

Mola di Bari (BA), 13/10/2020
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