COMUNE DI MOLA DI BARI

Citta Metropolitana di Bari

Decreton. 14 del 18.11.2020

OGGETTO: PROROGA INCARICO DI ISTRUTTORE DIRETTIVO CONTABILE CON CONTRATTO FULL- TIME ED A
TEMPO DETERMINATO Al SENSI DELL’ART. 110, COMMA 1, DEL D. LGS. N. 267/2000 E S.M.I.(TUEL).

IL SINDACO

Premesso che:

Iart. 110 comma 1 del D.Igs. 267/2000 e ss.mm.ii. prevede la possibilita di coprire posti di
responsabile dei servizi, attraverso contratto a tempo determinato, nel rispetto dei requisiti richiesti
per la qualifica da ricoprire;

In esecuzione della deliberazione di GC n. 177/2019 e della determinazione RG 34/2019, esecutive ai
sensi di legge, e stato pubblicato avviso pubblico per il conferimento dell’incarico di Istruttore
Direttivo Contabile, cat. D1, ai sensi dell’art. 110, comma 1, de! D.lgs. n. 267/2000 e ss.mm.ii. e che
lo stesso & stato pubblicato sull’Albo Pretorio dell’Ente in pari data;

all’esito della procedura comparativa avvenuta a seguito dell’avviso pubblico suddetto, con decreto
sindacale n. 21 del 17.12.2019 & stato conferito I'incarico di Responsabile del Settore Finanziario, ex
art. 110, comma 1, del TUEL, a tempo pieno e determinato, con la categoria di inquadramento
propria dell’istruttore direttivo contabile, categ. D1, al dott. Francesco Porrelli a decorrere dal
19.12.2019 per mesi n. 12 prorogabili e comunque non eccedente la durata di mandato del Sindaco;
nel citato proprio atto & stato stabilito che “ ... omissis ....... Al predetto professionista sono attribuite
le funzioni di cui all’art. 107, commi 2 e 3, del TUEL, precisando come tale incarico preveda 'adozione,
con rilevanza esterna, di tutti i provvedimenti attinenti al Settore Finanziario, nonché tutti i compiti
previsti dal proprio profilo professionale e dalla categoria di appartenenza;

di dare atto che il dott. XXXXXX, con la medesima decorrenza e durata indicata nella parte narrativa
del presente decreto, quale responsabile della struttura apicale, € anche titolare della corrispondente
posizione organizzativa, secondo la disciplina del vigente CCNL 2016/2018 del 21/5/2018;

di dare atto che, in base a quanto disposto dall’art. 110 del TUEL e dal vigente Regolamento degli
Uffici e Servizi, verra corrisposto al predetto professionista incaricato, un trattamento economico
commisurato, per il periodo di attivitd e durata dell’incarico, a quello corrisposto su base annua ad
un dipendente della categoria D1, in base al CCNL vigente, oltre ad una maggiorazione della indennitd
di posizione nella misura minima come prevista dal contratto di riferimento, per il periodo di attivita
e durata dell’incarico, a titolo di indennita di posizione, oltre allo retribuzione di risultato che verrd
stabilita sulla base dell’art. 1 comma 4 del CCNL 2016/2018, allu sirequa della valutazione dei risultati
raggiunti da parte del Nucleo di valutazione. Tale retribuzione andra proporzionata in base al
rapporto contrattuale attivato in riferimento al servizio reso. Lo stipendio e le indennitd predette sono

soggette alle ritenute di legge, erariali, assistenziali e previdenziali nella misura prevista dalle
disposizioni vigenti..... omissis ........ s

Rilevato, dunque, che:



- il rapporto di lavoro & prossimo alla scadenza originaria;

- la possibilita di proroga era prevista dal summenzionato avviso pubblico ed & stata richiamata nel ridetto
decreto sindacale;

- nel corso di questo anno il dott. Francesco Porrelli ha operato proficuamente con impegno e professionalita
presso il Comune di Mola di Bari;

Dato atto che la dotazione organica del comune di Mola di Bari risulta ad oggi vacante di una unita di
personale - categoria professionale D1 - Istruttore direttivo contabile, in un settore strategico e infungibile,
quale il settore Servizi finanziari (Ragioneria, Economato, Patrimonio e Personale giuridico ed economico);

Considerato che nel piano occupazionale riferito al’anno 2021, come si evince dal Piano triennale del
fabbisogno del personale 2020-2022, approvato con deliberazione GC n. 20/2020, modificata e integrata con
successivo atto GC n. 100/2020, & stata programmata I'assunzione di una unita di personale — profilo
professionale Istruttore Direttivo Contabile — cat. D1, mediante innanzitutto la procedura di mobilita

volontaria esterna - in subordine scorrimento graduatorie - in caso di esito negativo delle predette procedure
concorso pubblico, al fine di ricoprire I'incarico di cui trattasi;

Ritenuto, nelle more della definizione delle procedure assunzionali succitate e al fine di garantire la
continuita amministrativa del servizio in questione, di doversi avvalere della facolta di proroga per l'incarico
di Responsabile del Settore Finanziario, ex art. 110, comma 1, del TUEL, a tempo pieno e determinato, con la

categoria di inquadramento propria dell’istruttore tecnico direttivo, cat. D1, al predetto dott. Francesco

Porrelli, nato . .. eresidente "~ smo alla durata del mandato

del Sindaco, presumibiimente entro il 30.06.2023, e comunque sino alla definizione delle procedure
assunzionali innanzi descritte;

Dato atto che:

- il Sindaco, ex art. 50, comma 2 del D. Lgs. n. 267/2000 e s.m.i. (TUEL) & I'Organo Responsabile

del’ Amministrazione Comunale e sovrintende al funzionamento dei servizi e degli uffici ed all’esecuzione
degli atti;

- il comma 10 del suddetto art. 50 TUEL stabilisce che: “Il Sindaco e il Presidente della Provincia nominano i
responsabili degli uffici e dei servizi, attribuiscono e definiscono gli incarichi dirigenziali e quelli di

collaborazione esterna, secondo le modalita ed i criteri stabiliti agli artt. 109 e 110, nonché dai rispettivi
statuti e regolamenti comunali e provinciali”;

Visti:
il D.Igs. n. 267/2000 e s.m.i.;

- il vigente Regolamento comunale sull'ordinamento degli uffici e dei servizi;

- il vigente Statuto comunale;

DECRETA

Le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale al presente atto

DI PROROGARE l'incarico di Responsabile del Settore Finanziario, ex art. 110, comma 1, del TUEL, a tempo
pieno e determinato, con la categoria di inquadramento propria dell’istruttore tecnico direttivo, cat. D1, al
predetto dott. Francesco Porrelli, nato e residente e - £ %, 'sIno

alla durata del mandato del Sindaco, presumibiimente entro il 30.06.2023, e comunque sino alla definizione
delle procedure assunzionali innanzi descritte;



DI ATTRIBUIRE, in continuita, all’incaricato succitata:

a) il trattamento giuridico ed economico fondamentale derivante dall'inquadramento nella categoria

"D" posizione economica "D1" - del vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del comparto
Regioni ed autonomie Locali 2016-2018;

b) la retribuzione di posizione, ai sensi dellart. 15, comma 2, del Contratto Collettivo Nazionale di
Lavoro del comparto Regioni ed autonomie Locali del 21/05/2018, nell'importo stabilito a seguito
della pesatura effettuata dal Nucleo di Valutazione, giusta verbale agli atti d’ufficio;

c¢) lindennita di risultato in rapporto alla valutazione ottenuta, ai sensi dell’art. 15, comma 4, dello
stesso CCNL;

DI DARE ATTO che l'incarico oggetto del presente decreto & revocabile anche prima della scadenza del
termine su indicato con atto scritto e motivato per:

- intervenuti mutamenti organizzativi nel Comune;
- valutazione negativa della performance individuale del soggetto incaricato;
- in tutti gli altri casi previsti dalle disposizioni vigenti e dal contratto individuale di lavoro;
DI TRASMETTERE all’Ufficio Personale il presente decreto, per gli adempimenti successivi di competenza;
DI TRASMETTERE all'interessato, Dott. Francesco Porrelli, il presente decreto per accettazione.
DISPONE altresi,

la pubblicazione del presente decreto sull'albo pretorio comunale on line e nella sezione Amministrazione
trasparente, sotto sezione Personale - Posizioni organizzative.




