? ALLEGATO A)
Y

COMUNE DI MOLA DI BARI

(Citta Metropolitana di Bari)

%

AVVISO PUBBLICO
PER LA NOMINA DEI COMPONENTI DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE

IL CAPO SETTORE AFFARI GENERALI

Visto il Regolamento sul funzionamento del Nucleo di Valutazione del Comune di Mola di Bari, approvato con
deliberazione di G.C. n. 18 del 31/01/2012, successivamente modificato rispettivamente con
deliberazione n. 3 del 18/01/2016 e deliberazione del Commissario Straordinario n. 44 del
28/06/2017, esecutive ai sensi di legge;

In esecuzione della Determinazione R.S. n. 45 del 28.02.2019 — R.G. n. 243 del 7.03.2019, con la quale ¢
stato approvato lo schema del presente Avviso Pubblico per la nomina dei componenti il Nucleo di
Valutazione per il triennio 2019-2021;

RENDE NOTO

che il Comune di Mola di Bari intende provvedere alla nomina dei tre componenti il Nucleo di Valutazione.

1) OGGETTO ED AMBITO DELLE ATTIVITA’ DA SVOLGERE

Al sensi dell’art. 2 del vigente Regolamento sul Funzionamento del Nucleo di Valutazione del Comune di
Mola di Bari, cosi come novellato dalla Deliberazione G.C. n. 3/2016 e dalla Deliberazione Commissariale
n. 44 del 28.06.2017, al Nucleo di Valutazione sono demandati i seguenti compiti e funzioni:

a) monitora il funzionamento complessivo del sistema della valutazione, della trasparenza e integrita;

b) comunica tempestivamente le criticitd riscontrate, anche avvalendosi delle risultanze del controllo di
gestione, ai competenti organi interni di governo e di amministrazione;

¢) valuta le performance individuali (Responsabili) e collettive (Settore), utilizzando gli esiti delle varie
forme di controllo interno e sulla base del vigente sistema di misurazione e valutazione della perfomance
organizzativa e individuale;

d) propone al Sindaco, sulla base dei criteri stabiliti nel nuovo sistema di valutazione e misurazione della
performance, la valutazione annuale dei Responsabili di Settore (effettuata anche sulla base dei risultati del
controllo di gestione e del controllo strategico) e l'attribuzione ad essi della retribuzione di risultato;

e) garantisce la correttezza dei processi di misurazione e valutazione, nonché dell'utilizzo dei premi, secondo
quanto previsto dai contratti collettivi nazionali, dai contratti integrativi, dai regolamenti interni
all'amministrazione, nel rispetto del principio di valorizzazione del merito e della professionalita

f) valida la Relazione sulla performance dell’Ente e ne assicura la visibilita attraverso la pubblicazione sul
sito istituzionale dell'amministrazione;

g) ¢ responsabile della corretta applicazione delle linee guida, delle metodologie e degli strumenti predisposti
dalla Commissione di cui all'art. 13 del D.Igs. 150/2009 e dall'ANCI;

h) promuove e attesta I'assolvimento degli obblighi relativi alla trasparenza e all'integrita;

1) verifica i risultati e le buone pratiche di promozione delle pari opportunita;

I) fornisce il supporto in materia di valutazione di tutto il personale dipendente dell'ente;

m) provvede a svolgere tutte le altre funzioni e compiti previsti dallo Statuto, dai vigenti Regolamenti sui
controlli interni e sulla misurazione e valutazione della Performance, dagli altri regolamenti comunali,
nonché dal Piano triennale per la prevenzione della corruzione e dal Programma triennale per la trasparenza
e ’integrita.

n) sulla base di appositi modelli forniti dal’ANAC, cura annualmente la realizzazione di indagini sul
personale dipendente volte a rilevare il livello di benessere organizzativo e il grado di condivisione del



sistema di valutazione nonché la rilevazione della valutazione del proprio superiore gerarchico da parte del
personale.

2) REQUISITI NECESSARI PER L’AFFIDAMENTO DELL’INCARICO

Il presente avviso ¢ rivolto a persone fisiche con cittadinanza UE in possesso di Diploma di Laurea in
discipline giuridico-economiche, con esperienza almeno triennale in incarichi dirigenziali con funzioni in
aree di finanze, controllo e amministrazione, in aziende pubbliche e/o private, ovvero professionisti, dottori
commercialisti, con comprovata esperienza in analisi aziendale e controllo di gestione. I componenti devono
avere padronanza nell’uso delle tecnologie informatiche e conoscenze di base di lingua inglese.

Non saranno tenute in considerazione candidature da parte di societa, studi associati o altri organismi
collettivi, diversi dalle persone fisiche, anche nell’ipotesi in cui il conferimento dell’incarico avvenga
scindendo il rapporto di personale con il candidato dal rapporto economico, prevedendo ’erogazione del
corrispettivo ad una societa per Dattivita prestata dal singolo.

3) INCOMPATIBILITA E LIMITI ALL'AFFIDAMENTO DI INCARICHI:

Non possono essere designati componenti del Nucleo di Valutazione:

- icomponenti della Giunta e del Consiglio Comunale di Mola di Bari;

- il Segretario Generale, i Dirigenti e i dipendenti dell’Ente;

- coloro i quali si trovino nelle condizioni di cui agli artt. 58 e 60 del D.Igs 267/2000;

- il coniuge, gli ascendenti, i discendenti, i parenti ed affini fino al terzo grado rispettivamente del Sindaco,

dei componenti della Giunta e del Consiglio e dei componenti il Collegio dei Revisori del Comune di
Mola di Bari;

- icomponenti del Collegio dei Revisori dei Conti del Comune di Mola di Bari;
- icomponenti del Comitato di controllo o degli organismi che ne sostituiscono le funzioni;

- coloro i quali si trovino nelle condizioni di cui alla Legge n. 16 del 18.01.1992.

Non possono essere incaricati quali componenti del Nucleo di Valutazione i soggetti che rivestano incarichi
pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali ovvero che abbiano rapporti
continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette organizzazioni, ovvero che abbiano rivestito
simili incarichi o cariche o che abbiano avuto simili rapporti nei tre anni precedenti la designazione

4) CONFLITTO DI INTERESSI E CAUSE OSTATIVE

Non possono, inoltre, essere nominati coloro che:

a) siano stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti dal capo I del titolo
I del libro secondo del Codice Penale;

b) abbiano svolto incarichi di indirizzo politico o ricoperto cariche pubbliche elettive presso gli enti aderenti
nel triennio precedente la nomina;

¢) siano responsabili della prevenzione della corruzione presso gli enti aderenti stessa amministrazione:

d) si trovino, nei confronti degli enti aderenti, in una situazione di conflitto, anche potenziale, di interessi
propri, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado;

e) abbiano riportato una sanzione disciplinare superiore alla censura;

f) siano magistrati o avvocati dello Stato che svolgono le funzioni nello stesso ambito territoriale regionale o
distrettuale in cui opera I’amministrazione presso cui deve essere costituito il Nucelo di Valutazione;

g) abbiano svolto non episodicamente attivita professionale in favore o contro gli enti aderenti;

h) abbiano un rapporto di coniugio, di convivenza, di parentela o di affinita entro il secondo grado con i
responsabili di servizio del Comune presso cui deve essere costituito il Nucleo, o con il vertice politico -
amministrativo o, comunque, con I’organo di indirizzo politico - amministrativo;

1) siano stati motivatamente rimossi dall’incarico di componente del Nucleo di Valutazione prima della
scadenza del mandato;

1) siano revisori dei conti presso I’Ente;

m) incorrano nelle ipotesi di incompatibilita e ineleggibilita previste per i revisori dei conti dall’art. 236 del
d.lgs. 267/2000;

n) incorrano nelle ipotesi di incompatibilita stabilite dagli artt. 2382 c.c. e 2399 lett. a) e c¢) c.c. nonché dal
D.Igs. n. 39/2013 e dal D.Igs. n. 165/2001 e s.m.i.

5) COMPENSI E RIMBORSI SPETTANTI
[l compenso per i membri componenti il Nucleo di Valutazione & determinato in misura pari al 70 % di

quello corrisposto ai membri, escluso il Presidente, del Collegio dei Revisori dei Conti del Comune di Mola
di Bari; tale compenso ¢ aumentato del 10% per il Presidente del Nucleo.




Per i rimborsi a diverso titolo si applica il regime previsto dalla legge per il Collegio dei Revisori dei Conti
del Comune di Mola di Bari.

6) DURATA DELL’INCARICO

Il Nucleo di Valutazione dura in carica tre anni. In ogni caso il Nucleo di Valutazione e ciascun singolo
componente possono essere revocati dalla Giunta, su proposta del Sindaco, in qualunque momento.

7) MODALITA’ DI NOMINA

I Componenti del Nucleo di Valutazione sono nominati dalla Giunta, su indicazione del Sindaco, previa
acquisizione di curricula mediante il presente avviso, tra le categorie di esperti di cui al precedente art. 2.

L’ Amministrazione, pur in presenza di candidature, si riserva di non procedere ad alcuna nomina.

Si applicano le disposizione dell’art. 7, comma 6 quater del D.lgs. n. 165/2001 e s.m.i.

8) RINVIO

Per quanto non espressamente previsto, si rinvia a quanto disposto dal “Regolamento sul funzionamento del
Nucleo di Valutazione” del Comune di Mola di Bari.

9) PRESENTAZIONE DELLA CANDIDATURA E TERMINI

La candidatura va redatta su carta semplice, utilizzando lo schema allegato al presente avviso (All.B), e deve

riportare nell’oggetto la dicitura “Candidatura a componente del Nucleo di Valutazione”.

Nella domanda il candidato deve dichiarare sotto la propria personale responsabilita ai sensi del D.P.R. n.

445/2000 e s.m.i.:

- gli estremi anagrafici (cognome, nome, luogo e data di nascita);

- la residenza ed eventuale domicilio, numero di telefono fisso /o mobile, pec, fax ed e-mail;

- ’indirizzo cui desidera siano fatte pervenire le comunicazioni relative alla selezione;

- Iassenza di cause di incompatibilita di cui al punto 4 del presente avviso.

La candidatura deve recare, a pena di esclusione, I’autorizzazione al trattamento dei propri dati personali.

[l titolare del trattamento ¢ il Comune di Mola di Bari.

La domanda deve essere debitamente sottoscritta dal candidato, a pena di esclusione dalla selezione, e

corredata di copia di un documento di identita in corso di validita.

Alla domanda deve essere allegato il curriculum formativo e professionale in formato europeo, circostanziato

¢ attestante, sotto la propria responsabilita ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i.:

a) Dattivita di formazione universitaria e post-universitaria, con particolare attenzione ad esperienze
teorico-pratiche che abbiano consentito di approfondire la conoscenza delle tematiche richiamate dal
profilo professionale ed elencazione dei titoli di studio conseguiti;

b) le eventuali pubblicazioni e ricerche specificamente incentrate sulle tematiche sopra richiamate;

c) altre esperienze di lavoro significative in funzione del ruolo da ricoprire.

La candidatura, indirizzata al Sindaco del Comune di Mola di Bari, dovra pervenire, a pena di esclusione,
entro il termine perentorio del giorno 27.03.2019, mediante una delle seguenti modalita:

1) spedizione a mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno al seguente indirizzo: Via De Gasperi, n.
137 — 70042 Mola di Bari. La data di arrivo & comprovata dall’apposito timbro di arrivo che viene
apposto sulla busta contenente la candidatura il giorno stesso della sua ricezione;

2) consegna a mano presso ’Ufficio Protocollo del Comune di Mola di Bari (primo piano) sito alla Via
De Gasperi, n. 137 — 70042 Mola di Bari. La consegna pud avvenire esclusivamente nei giorni: dal
lunedi al venerdi dalle ore 9,00 alle ore 12,00 e il martedi dalle ore 16.00 alle ore 18,00;

3) trasmissione per Posta Elettronica Certificata. Il candidato deve inviare la candidatura, sottoscritta
con firma digitale, e relativi allegati debitamente compilati ed in formato PDF alla seguente casella
pec del Comune di Mola di Bari: comune.moladibari@pec.rupar.puglia.it, esclusivamente tramite un
indirizzo di posta elettronica certificata personalmente a lui rilasciato.

Il Comune di Mola di Bari non assume alcuna responsabilita per il caso di dispersione di comunicazioni
dipendente da eventuali disguidi postali o informatici non imputabili a questa Amministrazione.

10) VALUTAZIONE DELLE CANDIDATURE

Successivamente alla data di scadenza del presente avviso, il Responsabile del Servizio Personale
provvedera al riscontro delle candidature pervenute nei modi e nei tempi stabiliti, al fine di determinare
I’ammissibilita alla selezione/comparazione, sulla base delle autodichiarazioni rese dagli interessati e dei
curricula allegati.




I candidati che risulteranno in possesso di tutti i requisiti obbligatori previsti per la nomina a componente il
Nucleo di Valutazione verranno ammessi a successiva valutazione del Sindaco.
Per detti soggetti, il Sindaco effettuera la valutazione sia attraverso I’esame e la comparazione dei curricula
sia attraverso un colloquio.
Il colloquio si svolgera nei seguenti ambiti:
- area delle conoscenze: costituita dalla formazione dell’interessato e nella quale confluisce la valutazione
del percorso di studi e di specializzazione
- area delle esperienze: costituita dal percorso professionale
- area delle capacita, competenze specifiche e delle attitudini: costituita dal complesso di caratteristiche
intellettuali, manageriali, relazionali, realizzative, pit idonee a rivelare [Dattitudine all’incarico;
caratteristiche che verranno principalmente verificate durante il colloquio.
La comparazione riguardera, in primo luogo, le esperienze professionali pili significative, sia in termini
temporali che qualitativi, desumibili dal curriculum e con particolare riferimento e rilievo a quelle relative
alla pubblica amministrazione.
Durante il colloquio i candidati potranno essere chiamati ad esporre le esperienze ritenute particolarmente
significative anche con riferimento all’organizzazione/struttura pubblica in cui si & operato, ai risultati
individuali e di ente ottenuti nel tempo, alle metodologie standard e/o innovative utilizzate.
Il processo di valutazione e comparazione non determinera ’attribuzione di punteggio e non si procedera alla
formazione di alcuna graduatoria.
Gli esiti della presente procedura saranno comunicati individualmente a tutti i partecipanti.

11) TUTELA DELLA PRIVACY

Titolare del trattamento dei dati ¢ il Comune di Mola di Bari. In ottemperanza all’art. 13 Regolamento UE n.
2016/679 (Regolamento generale sulla protezione dei dati personali), ed in conseguenza delle procedure
contenute nel presente avviso, si comunica che i dati personali saranno oggetto di trattamento da parte di
questo ente, nel rispetto della normativa vigente, per le finalita istituzionali inerenti Iattivita dell’ente
medesimo ed in particolare per I’espletamento delle procedure di individuazione del componente il Nucleo di
valutazione nonché dei successivi adempimenti. I trattamenti saranno effettuati a cura delle persone fisiche
autorizzate, preposte alle relative attivita procedurali, e impegnate alla riservatezza. [ dati saranno conservati
per il periodo necessario all’espletamento del procedimento amministrativo e in ogni caso per il tempo
previsto dalle disposizioni in materia di conservazione degli atti e documenti amministrativi. I dati non sono
oggetto di diffusione o di comunicazione, fatti salvi i casi previsti da norme di legge o di regolamento. Agli
interessati sono riconosciuti i diritti previsti dall’art. 15 e seguenti del Regolamento UE 2016/679 ed in
particolare, il diritto di accedere ai propri dati personali, di chiederne la rettifica o I’integrazione se
incompleti o inesatti, la limitazione, la cancellazione, nonché di opporsi al loro trattamento, rivolgendo la
richiesta al Comune di Mola di Bari (Via De Gasperi, n. 137 — 70042 Mola di Bari; Pec:
comune.moladibari@pec.rupar.puglia.it; tel: 080/4738200) oppure al Responsabile per la protezione dei dati
personali (Data Protection Officer - “DPO”) e-mail: mail@pec.cafagnoconsultant.it. Infine, si informa che
gli interessati, ricorrendo i presupposti, possono proporre un eventuale reclamo all’Autorita di Controllo
Italiana - Garante per la protezione dei dati personali - Piazza di Montecitorio n. 121 — 00186 Roma.

12) PUBBLICITA’

Il presente avviso e il modulo di domanda sono pubblicati all’Albo Pretorio on-line del Comune di Mola di
Bari, sul sito istituzionale del Comune di Mola di Bari e nella sezione Amministrazione Trasparente —
sottosezione Bandi di concorso, scaricabili all’indirizzo: www.comune.moladibari.ba.it.

Ulteriori informazioni potranno essere richieste al Responsabile del Procedimento, Dott. Giuseppe Colella
(tel. 080/4738309 - PEC:_comune.moladibari@pec.rupar.puglia.it) .

II presente avviso non vincola in alcun modo il Comune di Mola di Bari e potra essere SOSpeso o revocato
per esigenze amministrative o giuridiche dell’Ente

Mola di Bari, 12.03.2019
Il Capo Settore Servizi Generali

Avv. Gu.liﬂppi Colella



ALLEGATO B)

AVVISO PUBBLICO
PER LA NOMINA DI COMPONENTE DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE

MODELLO DI DOMANDA

Al Comune di Mola di Bari
Settore Affari Generali
Via De Gasperin. 137

70042 Mola di Bari
Il/La sottoscritto/a nato/a a il , avendo
preso integrale conoscenza di tutte le norme e condizioni stabilite dall’avviso di selezione,

CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare alla “PROCEDURA PER LA NOMINA DI COMPONENTE DEL NUCLEO DI
VALUTAZIONE

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilita ai sensi e per gli effetti degli articoli 46 e 47 del D.P.R. n.
4452000, consapevole delle responsabilita e sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R. n. 4452000 per
false attestazioni e dichiarazioni mendaci:

u di chiamarsi

e diessere nat__a il cod. fiscale ;
a di essere residente nel comune di

e di avere recapito al seguente indirizzo: CAP :
numero telefonico , e-mail ,
pec al quale dovranno essere inoltrate
tutte le eventuali comunicazioni relative alla selezione e di impegnarsi a comunicare eventuali cambiamenti;
O di essere domiciliato in (specificare solo se diverso dalla residenza);
O di essere cittadino/a :

U di godere dei diritti civili e politici e di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
, ovvero di non essere iscritto o cancellato dalle medesime liste per i

seguenti motivi:

2

U (solo per i cittadini di uno Stato membro dell'Unione Europea) di godere dei diritti civili e politici anche nello
Stato di appartenenza o provenienza (in caso contrario indicarne i motivi);

0 di non avere subito condanne penali e di non avere procedimenti penali pendenti per reati che
comportano l'interdizione dai pubblici uffici;

U dinon essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti dal capo
I del titolo Il del libro secondo del Codice Penale;

U di non essere responsabile della prevenzione della corruzione presso la stessa amministrazione;

[J di non trovarsi nei confronti del’amministrazione, in una situazione di conflitto, anche potenziale, di
interessi propri, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado;

U (per i magistrati o avvocati dello Stato) di non svolgere le funzioni nello stesso ambito territoriale

regionale o distrettuale in cui opera 'amministrazione presso cui deve essere costituito il Nucleo di
Valutazione;

U dinon aver riportato una sanzione disciplinare superiore alla censura;
[ dinon aver svolto, attivita professionale, non episodica, in favore o contro 'amministrazione;




[l dinon trovarsi in alcuna delle seguenti condizioni di incompatibilita con I'incarico:
- componente della Giunta e del Consiglio Comunale di Mola di Bari;

- Segretario Generale, Dirigente o dipendente dell’Ente;

- presenza di una delle condizioni di cui agli artt. 58 e 60 del D.lgs 267/2000;

- coniuge, ascendente, discendente, parente o affine fino al terzo grado rispettivamente del Sindaco,
dei componenti della Giunta e del Consiglio e dei componenti il Collegio dei Revisori del Comune di
Mola di Bari;

- componente del Collegio dei Revisori dei Conti del Comune di Mola di Bari;

- condizioni di cui alla Legge n. 16 del 18.01.1992.

- non rivestire incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali ovvero di
non avere rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette organizzazioni,
ovvero di non aver rivestito simili incarichi o cariche o non aver avuto simili rapporti nei tre anni
precedenti alla data di pubblicazione del bando.

U di non aver rapporto di coniugio, di convivenza, di parentela o di affinita entro il secondo grado con

responsabili di servizio del’amministrazione presso cui deve essere costituito il Nucleo di Valutazione;

[ di non essere stato motivatamente rimosso dall’incarico di componente del Nucleo di Valutazione prima
della scadenza del mandato;

U dinon essere revisore dei conti presso la presente amministrazione;

0 di non incorrere nelle ipotesi di incompatibilita e ineleggibilita previste per i revisori dei conti dall’art.
236 del d.Igs. 267/2000;

U di essere in possesso del seguente titolo di studio richiesto per I'accesso alla presente procedura:
conseguito presso
nell’anno accademico ;

con votazione :

U di essere in possesso, come da curriculum allegato, del seguente requisito richiesto per la partecipazione
alla selezione (contrassegnare il caso che interessa)

a) esperienza almeno triennale in incarichi dirigenziali , con funzioni in aree di finanze , controllo e
amministrazione in aziende pubbliche e/o private, ovvero
b) professionista, dottore commercialista, con comprovata esperienza in analisi aziendale e controllo di
gestione;
O di avere buona conoscenza teorico-pratica dell'uso delle apparecchiature e delle applicazioni
informatiche piu diffuse;
U diavere buona conoscenza della lingua inglese;
U di conoscere e di accettare espressamente ed incondizionatamente tutte le norme contenute nell’avviso
e nel vigente Regolamento per il funzionamento del Nucleo di Valutazione approvato con deliberazione di
Giunta Comunale;
U che quanto indicato nel curriculum vitae et studiorum corrisponde al vero.
[ di avere preso visione dell’'informativa sul trattamento dei dati personali riportata nell’avviso pubblico.

Allega alla presente domanda:

- Curriculum vitae et studiorum in formato europeo sottoscritto e datato;

- N. 2 dichiarazioni sostitutive di atto di notoriets;

- Copia fotostatica non autenticata di valido documento di identita.
Ai sensi dell’art. 13 e ss. del Regolamento UE n. 2016/679 (Regolamento generale sulla protezione dei dati
personali), autorizzo il trattamento dei dati contenuti nella domanda, finalizzato unicamente alla gestione
della presente procedura.

Firma



ALLEGATO Bi)

AVVISO PUBBLICO
PER LA NOMINA DI COMPONENTE DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA
(ART. 47 D.P.R. 28 DICEMBRE 2000, N. 445)

Dichiarazione ai sensi dell’art 15, comma 1, lett. c) ed) del D.Lgs 33/2013 e art. 2, n. 2 della L. 441/82

[I/L2 SOLtOSCIIttO  \.vvivieee i NAtO/a 24 it
| sin qualitd di v , al sensi e per
gli effetti del D.Lgs. n. 33/2013, recante “Riordino della disciplina riguardante gl obblighi di pubblicita,
lrasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazions’, consapevole delle
responsabilita e sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.PR. 445/2000 per false attestazioni e

dichiarazioni mendaci

DICHIARO

e di ricoprire le seguenti altre cariche presso enti di diritto privato regolati o finanziati dalla Pubblica
Amministrazione, presso ’Amministrazione di appartenenza o altri soggetti e i relativi compensi a
qualsiasi titolo cortisposti:

Carica Ente Compenso

e di ricoprire i seguenti altri incarichi presso entt di diritto privato regolati o finanziati dalla Pubblica
Amministrazione, presso ’Amministrazione di appartenenza o altri soggetti e i relativi compensi a
qualsiasi titolo Corrisposti:

Incarico Ente ‘ Compenso

e disvolgere le seguenti attivita professionali:

Attivita professionale Sede Compenso

Sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero.

Mola di Bari, H....ooooviinniinin .
II Dichiarante



ALLEGATO B2)
AVVISO PUBBLICO
PER LA NOMINA DI COMPONENTE DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA
(ART. 47 D.P.R. 28 DICEMBRE 2000, N. 445)

Dichiarazione di assenza di conflitto di interesse ai sensi dell’art 53, del D.Lgs n. 165/2001
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ai sensi e per gli effetti del dell’art. 53 del D.Lgs. n. 165/2001, consapevole delle responsabilita e
sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R. 445/2000 per false attestazioni e dichiarazioni mendaci

DICHIARO

Pinsussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse, pet proprio conto, del coniuge, di
conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado.

Mola di Bari, H..........oooeeven. ...

Il Dichiarante

Dichiaro inoltre:

v di aver ricevuto informativa prevista degli artt. 13 e ss. Del Regolamento UE 2016/679 , e che i
dati da me forniti saranno raccolti ai fini del loro trattamento, anche con mezzo elettronico, nelle
banche dati del Comune di Mola di Bari;

V' di essere consapevole ai sensi dell'art. 7 del D.Lgs 33/2013 che: “I documenti, le informazioni e i
dati oggetto di pubblicazione obbligatoria ai sensi della normativa vigente, resi disponibili anche a
seguito dell'accesso civico di cui all'articolo 5, sono pubblicati in formato di tipo aperto ai sensi
dell'articolo 68 del Codice dell'amministrazione digitale, di cui al decteto legislativo 7 marzo 2005, n. 82,
e sono riutilizzabili ai sensi del Decreto Legislativo 24 gennaio 2006, n. 36, del decreto legislativo 7
marzo 2005, n. 82, e del Regolamento UE 2016/ 679, senza ulteriori restrizioni diverse dall'obbligo di
citare la fonte e di rispettarne l'integrita”.

Sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero.

Mola di Bari, li......oooovveiinn. ...
Il Dichiarante



