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COMUNE DI MOLA DI BARI
Città Metropolitana di Bari
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BANDO DI MOBILITA' VOLONTARIA ESTERNA

IL RESPONSABILE DELL 'UFFICIO PERSONALE GIURIDICO A.L

Segretario Generale

Vista la Deliberazione di Giunta Comunale n. 13 del 25/01/2019, dall'oggetto:
''APPROVAZIONE DEL PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DEL PERSONALE:

2019-2021. REVISIONE STRUTTURA ORGANIZZATIVA DELL'ENTE,
RICOGNIZIONE ANNUALE DELLE ECCEDENZE DI PERSONALE E

PROGRAMMAZIONE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE. ADOZIONE NUOVA

MACROSTRUTTURA";
Visto l'articolo 30 ("Passaggio diretto di personale tra amministrazioni diverse") del
Decreto Legislativo 30.03.2001, n. 165 e successive modificazioni e integrazioni;
Visto il D.lgs. n. 198/2006 "Codice delle pari opportunità tra uomini e donne, a norma
dell'art. 6 della Legge n. 246/2005";
Vista la propria Determinazione R.G. n. 751 del 21/05/2019;

RENDE NOTO

che è indetta una procedura per passaggio diretto di personale, ai sensi dell'art. 30 del
D.Lgs. n. 165/2001 e successive modificazioni e integrazioni, tra Amministrazioni
pubbliche sottoposte a regime di limitazione delle assunzioni, per la copertura di n. 1
(uno) posto di "Assistente sociale" (categoria D del comparto "Regioni-Autonomie
Locali", ora "Funzioni Locali"), da inserire nell'Area Amministrativa - Settore
Servizi Socio Culturali, con contratto di lavoro a tempo indeterminato e pieno.

La presente procedura di mobilità è riservata al personale a tempo indeterminato
appartenente alle Amministrazioni pubbliche di cui all'art. 1, comma 2, del D. Lgs. n.
165/2001 sottoposte a regime di limitazione delle assunzioni, in possesso di categoria
contrattuale e profilo professionale equivalente al posto da ricoprire.

Si evidenzia che, nel caso di personale proveniente da enti ai quali si applica un CCNL
diverso da quello delle Regioni e autonomie locali, al momento dell'eventuale
immissione in servizio presso il Comune di Mola di Bari, ai sensi dell'articolo 30,


























