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COMUNE DI MOLA DI BARI

Città Metropolitana di Bari

15 D\C 2017
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DECRETO DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO ìJ°3
OGGETTO; Sostituzione Responsabile del Settore Vili Comandante P.M. Maggiore

Dott.Vito Tanzi a seguito segnalazione conflitto di interesse.

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
Nominato con D.P.R. del 20.04.2017

Assunti i poteri del Sindaco

PREMESSO che con nota acquisita al protocollo n.26496 del 23.11.2017, in atti, il
Responsabile del Settore VIII Comandante P.M. Magg. Dott.Vito Tanzi, nominato con decreto
sindacale n.6 del 22.07.2015, hasegnalato lasussistenza di unpotenziale conflitto di interesse quale
responsabile del procedimento "SUAP Pinto Domenico ditta individuale";

VISTA la Legge 6 novembre 2012;

VISTO il D.P.R. 16 aprile 2013, n.62;

VISTO rart.6 - bis della legge 7 agosto 1990, n.241 il quale testualmente recita: "//
responsabile delprocedimento e i titolari degli uffici competenti adadottare ipareri, le valutazioni
tecniche, gli atti endoprocedimentali e ilprovvedimentofinale devono astenersi in caso di conflitto
di interessi, segnalando ognisituazione diconflitto, anche potenziale ";

VISTA la relazionedel Segretario generale, in atti, prot.n.27389 del 05.12.2017;

RITENUTO, al fine di evitare qualsivoglia situazione, anche solo potenziale, di conflittodi
interessi, dover operare in analogia con quanto previsto, sia pure per altra fattispecie, dalla
deliberazione di G.C. n. 234 del 05.11.2013 e, pertanto, provvedere alla sostituzione del predetto
funzionario comunale dott. Tanzi, limitatamente alla pratica de qua, con la nomina della dott.ssa
Maria De Bellis, Capo Settore Contratti - Appalti, alla gestione del procedimento amministrativo
"SUAP Pinto Domenico ditta individuale;

VISTI:

- il D.lgs. 18.8.200, n.267;
- lo Statuto comunale;
- il vigente Regolamento sull'ordinamentodegli Uffici e Servizi;
- il Regolamento del procedimento amministrativo e del diritto di accesso ai documenti

amministrativi, approvato con delibera del C.C. n. 61 del 28.11.2014;
- il Codicedi comportamento integrativo dei dipendenti approvato con deliberadi G.C. n.l

del 08.01.2014;
- la Deliberazione n. 234 del 05/11/2013;




